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POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o :

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Zespdt Szkolno—Przedszkolny
w Czelusnicy,

2) Szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa
w Czelusnicy,

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Calineczka”
w Czelusnicy,

4) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Czelusnicy,

5) Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Jasle,

6) GOPS -sie - nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

7) Radzie Rodzicoéw — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicoéw Niepublicznego Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Czelus$nicy,

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2017.59 1 949),

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Czelusnicy,

10) Uczniach lub rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, wychowankow placowek
oswiatowych wchodzacych w sklad Zespotu oraz ich rodzicow i prawnych opiekunow,

11) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Zespole,

12) Organie prowadzacym Zespo6t — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Razem dla
naszej szkoty”,

13) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Kurator
Oswiaty.



Rozdzial 11

Nazwa Zespohu i inne informacje o Zespole

§2

1. Niepubliczny Zespot Szkolno - Przedszkolny w Czelu$nicy to placoéwka niepubliczna o uprawnieniach
publiczne;j.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Niepubliczne Przedszkole ,,Calineczka” w Czelu$nicy,
2) Niepubliczna Szkota Podstawowa w Czelu$nicy.
3. Siedzibg placowki jest budynek szkoty znajdujacy si¢ w Czelusnicy 77, 38-204 Tarnowiec

§3

1. Ustala si¢ nazwy szkoty podstawowej i przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu w petnym

brzmieniu:

1) Niepubliczny Zespol Szkolno — Przedszkolny w Czelusnicy,

2) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Czelusnicy,

3) Niepubliczny Zespol Szkolno — Przedszkolny w Czelus$nicy,

4) Niepubliczne Przedszkole ,,Calineczka” w Czelus$nicy.
2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot: N Z S P w Czelu$nicy
3. Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem:
Niepubliczny Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Czelu$nicy
38-204 Tarnowiec, woj. Podkarpackie
NIP 685-23-28-349 Regon ........

Niepubliczna Szkola Podstawowa
w Czelus$nicy
38-204 Tarnowiec, woj. Podkarpackie
NIP 685-23-28-349 Regon.........

Niepubliczne Przedszkole ,,Calineczka”
w Czelus$nicy
38-204 Tarnowiec, woj. Podkarpackie
NIP 685-23-28-349 Regon............

2) okragtej, malej 1 duzej, z napisem:
Niepubliczna Szkola Podstawowa w Czelusnicy
3) okraglej duze;j:
Niepubliczny Zespol szkolno-Przedszkolny
w Czelusnicy



4. Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

1. Zespo6l nie jest jednostka budzetowa.
Finansowy nadzor nad dziatalnos$cig Zespotu przystuguje organowi prowadzacemu.
Organ prowadzacy zabezpiecza srodki finansowe na prowadzenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

el N

z dotacji Gminy oraz darowizn.

W Zespole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

Organem prowadzacym Zespo6t jest Stowarzyszenie ,, Razem dla naszej szkoly™.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

NS w» e

Rozdzial 111

Cele i zadania Przedszkola

§5

1) Przedszkole realizuje zadania i cele okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, a zwlaszcza:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozw¢j dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-
kulturowym 1 przyrodniczym,

2) wspoldziata z rodzing dziecka,

3) przygotowuje dzieci do osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej 1 podjecia nauki w klasie pierwsze;.

2) Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspoldziatanie z rodzing w zakresie wychowania 1 przygotowania dziecka do nauki
w szkole,

3) troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka,

4) wyrabianie u dziecka prawidtowych nawykow,

5) troska o rozwoj umystowy dziecka, a w szczegdlnosci:

- rozw{j zainteresowan i1 umiejetnosci,
- 10zW0] wyobrazni 1 wrazliwosci,
- rozw0j samodzielno$ci 1 wytrwato$ci oraz umiejgtnosci wspotdziatania w grupie.
- organizacja zaj¢¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.
3) Powyzsze zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuje
w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie siebie i §wiata — poprzez:



2)

3)

a) budzenie zaciekawienia otaczajagcym S$wiatem poprzez prowokowanie pytan
1 dostarczanie rado$ci odkrywania,

b) organizowanie dziatan umozliwiajagcych poznawanie wielowymiarowosci czlowieka
(postrzegam, mysle, czuje¢, dziatam),

¢) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwosci wlasnych dziecka i innych
ludzi, np. wynikajacych ze zréznicowania ptci, wieku, stanu zdrowia i dos§wiadczenia,

d) tworzenie sytuacji doskonalacych pamigé, zdolno$¢ kojarzenia, umiejgtnosci skupienia
uwagi na rzeczach i osobach,

e) dostrzeganie 1 opisywanie roznic, podobienstw 1 realizacji mig¢dzy przedmiotami
1 zjawiskami, stworzenie okazji do porzagdkowania, klasyfikowania i liczenia,

f) odczytywanie sensu 1 przeznaczenia rzeczy,

g) wzbudzanie zainteresowan obrazem (ilustracjg) i tekstem,

h) poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znakdw,

i) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych w zakresie reprezentatywnej
1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania
1 rozwijania umiejetnosci czytania i pisania),

j) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenianie zachowan stuzacych
1 zagrazajacych zdrowiu,

k) wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywisto$ci:
- przyrodniczej poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie,
- spoteczno — kulturowej poprzez poznawanie zasad organizacji zycia spoltecznego,
- technicznej poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przeksztalcanie przedmiotow
lub zmiang ich ulozenia w przestrzeni i czasie,

nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie — poprzez:

a) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,

b) umozliwianie dziecku dokonywania wyboru i przezywania pozytywnych efektow
wiasnych dziatan,

¢) pomaganie dziecku w dostrzeganiu problemow, planowaniu i realizowaniu zadan,

d) umozliwianie poznawania 1 stosowania réznych sposobow rozwigzywania dzialan,

e) ksztaltowanie nawykow  higienicznych 1 zachowan prozdrowotnych oraz
proekologicznych,

f) uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

g) stworzenie warunkOéw sprzyjajacych spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci
ruchowej dziecka, umozliwianie udziatu w grach, zabawach ruchowych i gimnastyce,

h) umozliwianie dziecku ekspresji spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roznych formach
dziatalnosci, z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych §rodkow wyrazu,

1) wspieranie dziatan tworczych w roznych dziedzinach aktywnosci,

odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej — poprzez:

a) uczenie nawigzywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi osobami,

b) pomoc w badaniu pozytywnego obrazu wilasnego ,ja” 1 zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

c¢) identyfikowanie i nazywanie r6znych stanoéw emocjonalnych,

d) uczenie sposobOéw radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na
przejaw emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

e) wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie, wprowadzanie w kulture bycia,

f) umozliwianie dziecku odkrywania znaczenia komunikowania si¢ w sposob niewerbalny,
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g) umozliwianie do§wiadczen w mowieniu, stuchaniu i byciu stuchanym,

h) tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenie dyskutowania i dochodzenia do
kompromisu,

1) tworzenie okazji do petnienia przez dziecko réznych rol w uktadach interpersonalnych, ze
zwroceniem uwagi na role dziecka w rodzinie,

j) tworzenie okazji do wspolnego podejmowania 1 realizowania roéznych zadan,
rozwigzywania problemow,

k) dostarczanie przyktadow i doswiadczanie rozwigzywania sytuacji konfliktowych na
zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych oséb,

4) budowanie systemu warto$ci — poprzez:

a) wprowadzanie dziecka w $wiat warto$ci uniwersalnych, np. dobro, prawda, mitos¢ i
pigckno za pomoca przekazu osobowego nauczyciela oraz poprzez tworzenie otoczenia
sprzyjajacego rozumieniu i przezywaniu tych wartosci,

b) pomaganie dziecku w poznawaniu réznych postaw bohateréw literackich i filmowych
oraz w podejmowaniu préby ich oceny i uzasadnienia stanowiska,

¢) wykorzystywanie codziennych sytuacji do podejmowania prob samooceny i oceny
zachowan innych,

d) stwarzanie okazji do wykonywania przez dziecko wybordw i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji,

e) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci poprzez samodzielne, dokladne i rzetelne
wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan, szacunku do pracy swojej i innych.

§6

1. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujacy program 1 miesi¢czne plany pracy.
2. W celu realizacji zadan, oddziat przedszkolny wspotpracuje z:

D
2)
3)
4)
5)

poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
rodzicami,

GOPS,

jednostkami opieki zdrowotnej,

organizacjami spotecznymi 1 stowarzyszeniami.

Opieka nad dzie¢mi

§7

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)

4)

poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola 1 poza nim z
uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych,
wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i1 kultura
zachowania na co dzien

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy,

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu 1 dziataniu, uczenie
samokontroli,



5)
6)

7)

rozwijanie ekspresji i sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola,

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami 1
sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§8

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

2) rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi;

3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka z
Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow

(opiekunow prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do

przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢
podawania oraz okres leczenia.

. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ Zzadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w

nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe 1
powiadamia rodzicoéw.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia 1 pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).



§9

1. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw
zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich
osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby upowaznionej. O$wiadczenie
moze zosta¢ zmienione lub odwolane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.5, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§10

1. O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobg¢ upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicéw o
wystapieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinne;j
wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje z
dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

4. Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu
lub innego $rodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu
lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§ 11

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
1. umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy
fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnig drog i przejs¢
oraz instalacji do odprowadzania §ciekow 1 wody deszczowej, zakrycie otworéw kanalizacyjnych,
studzienek i1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny
Sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przejs$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;
dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii,

utrzymywanie kuchni i stotowki w czystosci, a ich wyposazenie we wtasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zaj¢ciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢;

zapewnienie opieki podczas zajg¢ prowadzonych przez Przedszkole;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

wyposazenie Przedszkola w niezbedne §rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o
zasadach jej udzielania;

zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania
im opieki podczas wyj$¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego
realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi,

zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medyczne;j
oraz udzielania pierwszej pomocy;

respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica.

Wspolpraca z rodzicami

§12

Nauczyciel 1 rodzice przedszkola zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przeszklonego,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,
3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 dwa razy w roku szkolnym ( podczas ogdlnoszkolnych zebran rodzicielskich).
Czestotliwo$¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel przedszkola w zaleznosci od potrzeb.
Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
1) zebrania grupowe,
11



2) rozmowy indywidualne,

3) Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

4) zajecia otwarte,

5) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,

6) spotkania z rodzicami, wspolne §wictowanie,

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli w
zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

W celu zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddziatem moze nastapi¢ w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek
rodzicow.

Informacje o sposobie zalatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.3, Dyrektor Przedszkola
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku.

Prawa i obowigzki rodzicow

§13

Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;

przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych
przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka
w trybie odrebnych przepisow.

§ 14

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;
terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.
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Organy Przedszkola
§15

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor NZSP, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna, wspolna ze szkota

3) Rada Rodzicow.

1.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

§ 16

Kompetencje Dyrektora obejmuja w szczegdlnosci:

kierowanie dzialalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:
a. organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,
b. udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepiséw,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;
wspotdziatanie ze szkotami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;
organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;
dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankow
Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 44 ust.1 niniejszego Statutu;

10) przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 pozostatym

pracownikom Przedszkola;

11) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyroznien.
12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
13) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;

14) Wspolpraca z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

1)
2)
3)

4)

S)

Dyrektor NZSP:

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow;
stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
Przedszkola;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.
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Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji
kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory przejmuje czg$¢ zadan Dyrektora, a w
szczegblnosci:

a. sprawuje nadzor pedagogiczny,
b. realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,
c. zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Szczegdtowego przydziatu czynnosci dla wicedyrektora zespotu dokonuje dyrektor zespotu.

§17

. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad
Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)
: \
2)
3)

4)

5)

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

wystapienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Przedszkola

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.
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§18

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji oraz
stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob
protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§19

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 20

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

§ 21

1. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zZrodet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§ 22

1. Organy Przedszkola majg prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;i.

2. Organy Przedszkola s3 zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji celow 1
zadan Przedszkola.

3. Wspoldziatanie organdw Przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji; 4) zasady aktywnej i systematycznej

wspotpracy; 5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor .
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AN

5. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w
statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obslugi administracyjne;j;
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organdow Przedszkola;
¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor.

§ 23

Organy mig¢dzy soba ustalaja formy rozstrzygania spordw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwo$ci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu,

2) komisja, o ktdrej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron
ma prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Organizacja pracy przedszkola

§24

. Roczny 1 dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora,

uwzgledniajac odrebne przepisy.
Czas otwarcia i zamykania moze ulega¢ zmianie, w zaleznos$ci od potrzeb.
O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezaco powiadamiani.
Godzina zaj¢c¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
W przedszkolu prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii 1 jezyka angielskiego.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat, w szczegdlnych przypadkach 2,5 letnie
Dziecko 6 letnie odbywa obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obowiazek ten rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym konczy 6 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
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10.

Szczegbdtowe terminy zapisow, zasady 1 kryteria przyjmowania dzieci do przedszkolu okresli

Dyrektor Zespotu w formie zarzadzenia.

1.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z programem wychowania

przedszkolnego.
Dokumentacj¢ przedszkola stanowia:

12.
13.
14.

3)
4)
5)
6)

1.

1) miesigczny plan pracy,
2) dzienniki zajeé.
Nauczyciele przedszkola sg cztonkami Rady Pedagogicznej dziatajacej w szkole.
W przedszkolu rodzice wybierajg swoich przedstawicieli do szkolnej rady rodzicow.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 2 sale zabaw do pracy wychowawczo-dydaktycznej wraz z wyposazeniem i zapleczem
sanitarnym;
2) hol przedszkolny;
ogrod przedszkolny wraz z wyposazeniem,;
kuchnie z wyposazeniem;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
inne sale udostgpnione dla dzieci w NZSP.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.
Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug potrzeb

Szczegotowe zadania pracownikdéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla

Dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 26

Do zadaf nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w czasie zaje¢

organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spacerow

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 27
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3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i

nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dzialalnos¢ Przedszkola.

Zakres zadan nauczycieli zwiagzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos$¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglgdnieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewngetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole w roku poprzedzajacym
nauke¢ w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dzialalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i1 tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika
obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore okreslajg
odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zajg¢ w ramach projektow i programow finansowanych z
udziatem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

18



5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnos$ci zgodnie ze sposobem okre§lonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
2) udzial w oméwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora wynikajace z
dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé w zespotach nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich
koniecznos$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Obowiazki pracownikow

§ 28

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na
terenie Przedszkola.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niebgdacych nauczycielami ustala Dyrektor. Prawa i
obowiazki dzieci
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1.

1.

§29

W przedszkolu dziecko ma prawo do:

1) wyrazania wlasnych opinii i uczué¢

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji

3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich

4) odnoszenia sukcesoOw

5) do popehiania bledow 1 zmiany zdania

6) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo

7) zdrowego odzywiania

8) opieki i ochrony

9) snu i do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje

10) akceptacji takim, jakie jest

11) poszanowania godnos$ci osobistej

12) prywatno$ci, samodzielno$ci i niezalezno$ci

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole

14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach

15) zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci

16) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju

17) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy

18) badania i eksperymentowania,

19) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami bezpieczenstwa)

20) nienaruszalnosci cielesne;j

Obowiazki przedszkolaka:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i 0s6b dorostych (szanowanie praw
innych)

2) szanowac¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka

3) respektowac polecenia nauczyciela

4) informowac nauczyciela o swoich problemach

5) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupe
1 spotecznos$¢ przedszkolng

6) stosowac formy grzecznos$ciowe w stosunku do réwiesnikow 1 0s6b dorostych

7) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom

8) dbac o estetyke 1 higieng wlasnego wygladu i otoczenia

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie

11) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i1 obowigzkow

12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim

13) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych

14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do Swiata przyrody

§30

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
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1)

2)

3)

4)

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej niecobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje
Przedszkole;

uchylania si¢ rodzicow od wspoldziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

2. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub

przesyla na adres podany przez rodzicow.
4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania Organu Prowadzacego Przedszkole

ROZDZIAL 1V
CELE I ZADANIA SZKOLY

§31

1. Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy,

ksztattowania umiejetnosci 1 postaw ucznidéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,

umozliwiajg im poznawanie $wiata w jego jedno$ci i zlozonosci, wspomagaja ich samodzielno$¢

uczenia si¢, inspiruja je do wyrazania wlasnych mysli przezy¢, rozbudzaja ich ciekawo$¢ poznawcza

oraz motywacje do dalszej edukacji.

Szkota stwarza mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang

spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwo6j dziecka jako osoby 1 wprowadzajac je w zycie

spoleczne, ma na celu przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i
ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia,

rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia swiata,

rozwija¢ 1 przeksztalcaé spontaniczng motywacje poznawczag w motywacje S$wiadoma,
przygotowywac¢ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,

rozbudzac i rozwija¢ wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze,

umacnia¢ wiarg dziecka we wiasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celéw,
rozwija¢ zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

historycznych od fantastycznych,
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7) ksztattowaé potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia¢ czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu,

9) wzmacniaé poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

11) zapewnia¢ opiekg i wspomaga¢ rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych szans,

13)stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

15) stwarza¢ przyjazng atmosfere i pomaga¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej.

4. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego,

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dzialania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty,

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia rdznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych,

9) Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez
udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i1 szkolen.

10) Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

11) Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty.

12) Wychowawca 1 nauczyciele przedmiotow uczacy w danej klasie tworza zespdt pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danej klasy, ktory zbiera si¢ zgodnie z potrzebami 1 ustala
propozycje form ppp dla poszczegdlnych uczniow. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie
w/w zespotu.

13) W szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli, ktorych zadaniem jest w szczeg6lnosci wybor
programoOw nauczania oraz opracowanie wymagan edukacyjnych i ich modyfikowanie w miare
potrzeb. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
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5.

11.

12.

13.

14.

zespotu. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele, majac na uwadze osobisty rozwdj ucznia, wspotdziataja na rzecz tworzenia w
swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw, szczegdlnie w
ksztatceniu zintegrowanym.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) S$wietlicy,

4) gabinetu pedagoga i pedagoga specjalnego,
5) gabinetu psychologa,

6) gabinetu logopedy,

7) szatni,

8) placu zabaw,

9) boiska,

10) sali gimnastyczne;j,

11) sitowni wewnetrznej 1 zewngtrznej,

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkotg
opieke sprawuja nauczyciele zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie wycieczek szkolnych.
Przed zaj¢ciami lekcyjnymi oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele wedtug sporzadzonego harmonogramu dyzurow.

Biezaca kontrole nad petlnieniem dyzuréw prowadzi wicedyrektor szkoty.

. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, z sali gimnastycznej i boiska oraz pracowni

komputerowej, okreslaja regulaminy korzystania z tych obiektéw i pracowni, znajdujace si¢ w
widocznych miejscach w tych salach oraz u nauczycieli.

Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa przed kazdymi
zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwos$¢ powstania zagrozen dla zycia lub zdrowia uczniow - w
szczegblnos$ci dotyczy to zajec sportowych 1 wyj$¢ klasowych poza teren szkoty - oraz przed feriami
zimowymi 1 wakacjami.

Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznioéw, ktore stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia:
bojki, pobicia, wytudzanie pienigdzy, sygnaty dotyczace uzywania narkotykow, alkoholu, palenia
papierosOw 1 przemocy psychicznej rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi w
szkole procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i1 opieki budynek szkoty 1 teren
szkolny objety jest nadzorem kamer.

§32

. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, Szkota zmierza do

tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobistego (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
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2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra 1 pickna
w $wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzyteczno$ci zarowno poszczegdlnych przedmiotdw nauczania, jak
catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z
odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia celow zyciowych 1 wartosci
waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali si¢
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow 1 hierarchizacji
warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ shuchania innych i rozumienia ich pogladow,
umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

Sposoby wykonywania zadan
§33

1. Realizacja celow 1 zadan Szkoty Podstawowej nastepuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej poprzez:
a) edukacje wezesnoszkolng w klasach I —III
b) zajecia edukacyjne w klasach IV —VIII z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych: prozdrowotnej
regionalnej, ekologicznej, czytelniczej i medialne;.
2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci
b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci
c) wpajanie zasad kultury Zycia codziennego
3) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4) prowadzenie lekcji religii w szkole.

§34

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny przygotowany w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemdw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, a takze tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow

2. Szczegblowe zasady tworzenia i uchwalania programu wychowawczo- profilaktycznego reguluja
odrebne przepisy.

3. W oparciu o program wychowawczy 1 profilaktyki Szkoty konstruowany jest plan pracy wychowawcy

klasowego.
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4. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla szkolny zestaw programdéw nauczania oraz szkolny zestaw

podrecznikow.
5. Kazdego roku Dyrektor opracowuje dla Szkoty, roczny ,,Program pracy szkoly” zawierajacy:

1)
2)
3)
4)
5)

wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow,
planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,
wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,
organizacj¢ roku szkolnego,

wybrane dziatania administracyjno- gospodarcze na dany rok szkolny.

6. Program pracy szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Obowigzek indywidualnej pracy z uczniem

§35

1. Indywidualizacja pracy podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w celu petnej realizacji

podstawy programowej poprzez:

1)
2)

diagnozowanie umiejetnosci i mozliwosci dzieci,
dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci kazdego ucznia.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych w celu zapewnienia mu
wsparcia i dodatkowej pomocy w zalezno$ci od rozpoznania dokonanego na poziomie szkoty.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§36

1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki.
krzewienie trzezwosci 1 abstynencji,
udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowe;j,
przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatorow zdrowego stylu zycia,
zapewnienie positkow w szkole dla ucznidw przy udziale samorzadu lokalnego

1 rodzicow,
ksztaltowanie u uczniow postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umieje¢tnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych problemoéw oraz radzenia sobie z
konfliktami i stresem,
stworzenie warunkow umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym wlaczanie si¢ lub catkowity
powrdt do czynnego zZycia.

2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia wigczana jest pielegniarka szkolna.

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

§37
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1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkote zgodnie z potrzebami

1 zyczeniami ucznidow oraz z jej mozliwosciami fizycznymi roznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych
m.in. w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan,

swobodne korzystanie ze zbiordw biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie

z porad 1 wskazdwek nauczyciela - bibliotekarza szkolnego,

udziat w rdéznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkot¢ 1 pozaszkolnych,

udziat w zajeciach roznego rodzaju kot 1 klubow pozaszkolnych,

czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach 1 imprezach turystyczno -krajoznawczych
organizowanych przez Szkot¢ i pozaszkolnych,

uczestniczenie w spektaklach teatralnych i koncertach muzycznych organizowanych przez Szkote,
korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprz¢tu szkolnego,

indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych 1 konsultacjach
indywidualnych,

10) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu nauki.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow

§38

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa, a w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych tzn. od godz. 7.45 do opuszczenia budynku szkoty przez
uczniéw po ostatnich zajeciach

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach i ré6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy.

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny

2. Szczegbdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych okreslajg zasady bezpieczenstwa.
3. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie

wycieczek przedmiotowych 1 turystyczno — krajoznawczych, rajdow, biwakdéw, imprez, zawodoéw
sportowych okreslaja odpowiednie regulaminy.

4. Szczegdlowe zasady petnienia dyzurow nauczycielskich okresla regulamin dyzurow.

Formy opieki i pomocy uczniom

§39
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1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci ich
zaspokojenia,

3) rozpoznanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Zakres pomocy uzalezniony jest od srodkow finansowych szkoty, a zasady organizowania zajeé
okreslaja odrebne przepisy.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest organizowana i udzielana we wspolpracy z :

1) rodzicami ucznia;
2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Jasle;
3) instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,
8. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:
1) uczen;
2) rodzic ucznia;
3) dyrektor ;
4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniem;
5) higienistka szkolna;
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

6) poradnia;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy.
Wnhioski przedklada si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych
wnioski lub prosby mozna kierowa¢ do dyrektora szkoty.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych. Sa to:

1) zajgcia dydaktyczno — wyro6wnawcze

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia

3) zajgcia logopedyczne

4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne (w mare posiadanych $rodkow)

5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym (w miar¢ posiadanych
srodkow)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji

5) na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami
szkota organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia, o ktérej organizacji informowani sg
rodzice.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno —

pedagogicznej po uprzednim skutecznym ich powiadomieniu.

Rodzice ucznia otrzymujg kopie:

1) wieloaspektowej oceny funkcjonowania ucznia,

2) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole okresla

Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i na

podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego oraz

obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane

do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, po

zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci

nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
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19.

20.

21.

22.
23.

indywidualnego nauczania. Wniosek do dyrektora w tej sprawie sktada nauczyciel w formie
papierowej lub elektroniczne;.

Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoly ustala zakres prowadzenia zaj¢¢ nauczania indywidualnego
oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

Zajgcia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczeg6lnosci domu
rodzinnym.

Dyrektor zasigga opinii rodzicOw w jakim czasie mozna prowadzi¢ zajecia w domu w ciggu co
najmniej 3 dni w tygodniu.

Dyrektor informuje rodzicéw o organizacji indywidualnego nauczania.

Dyrektor informuje rodzicow na jakich warunkach mozna zawiesi¢ oraz zaprzesta¢ nauczania
indywidualnego.

§40

. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, szczegolnie nad uczniami najnizszych klas,

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku,
niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem, a takze nad uczniami, ktorym z
powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, poprzez:
1) indywidualng prac¢ z uczniami i dzie¢mi na zajeciach i lekcjach,
2) proponowanie rodzicom przy wspotudziale pedagoga szkolnego 1 wychowawcy przeprowadzenia
badan w poradni pedagogiczno — psychologicznej,
3) organizacje zajec:
a) wyrownawczych,
b) reedukacyjnych,
¢) logopedycznych,
d) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjne;,
e) indywidualnego nauczania.
4) Sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow,
5) kwalifikowanie uczniow do korzystania ze stalej badz doraznej pomocy finansowej,
6) kwalifikowanie uczniéw do nieodptatnego korzystania z positkow w stotowce
7) organizowanie wypoczynku w czasie ferii letnich 1 zimowych dla dzieci bedacych
w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych w wypadku gwarancji otrzymania na ten
cel srodkow budzetowych.

. W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspotpracuje z poradnig oraz innymi

osrodkami pomocy spoteczne;.

Innowacje i eksperymenty

§41

. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dzialania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

. Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje¢ zakresu realizowanych w szkole celow 1
tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznos$ci dziatania Szkoty.

. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg Szkote lub

jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).
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4. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkote warunkow kadrowychi organizacyjnych
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Innowacja wymagajaca dodatkowych §rodkéw moze by¢ finansowana ze srodkow budzetowych (po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkole) i pozabudzetowych (po uzyskaniu srodkow
finansowych).

6. Udzial poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Szczegdtowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrazania okresli Dyrektor Szkoty w
drodze zarzadzenia.

Wspoldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng
§42

1. Szkota aktywnie wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:
1) doradzanie rodzicom ucznidéw z deficytami rozwojowymi korzystania z pomocy poradni,
2) organizowanie spotkan terapeutycznych,
3) organizowanie zaj¢¢ z preorientacji zawodowej,
4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z naszymi uczniami w zakresie logopedii,
5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,
6) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoly

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY
§43

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty i Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,(szkoty i przeszkola)
4) Samorzad Uczniowski.

§44

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci

1) kieruje dzialalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza
obstluge szkoty,
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,
8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,
9) przyjmuje uczniow do szkoty,

10) zwalniania ucznia z autyzmem oraz niepetnosprawno$ciami z nauki drugiego obowiazkowego jezyka
obcego,

11) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen lub realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza,

12) ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania,

13) wydaje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,
14) wydaje decyzj¢ o odroczeniu spelniania obowigzku szkolnego,

15) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki tj. opuszczenie
co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna procedure, ktorej skutkiem jest postgpowanie
egzekucyjne,

16) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami),

17) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu w szczegolnych przypadkach zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami),

18) zwraca si¢ do rady rodzicow o wyrazenie opinii w sprawie prowadzenia dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacjg, jednoczesnie informujac o zgtoszeniu wlasciwy organ nadzoru
pedagogicznego oraz organ prowadzacy szkofle,

19) wydaje zgody na dzialanie w szkole stowarzyszen i organizacji o charakterze wychowawczym,
20) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

21) odpowiada za wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
23) Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ tekst ujednolicony statutu zarzadzeniem. W tresci zarzadzenia

podaje date i numer uchwaty Rady Pedagogicznej wprowadzajacej zmiany w znowelizowanym
statucie.

24) Szczegotowe zadania oraz kompetencje Dyrektora wynikaja z odrgbnych przepisow.

2. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora lub niemozliwo$ci wykonywania przez niego powyzszych
zadan zastepuje go osoba wskazana przez organ prowadzacy.

3. Do podstawowych obowigzkéw zastgpcy Dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach punktow ustalonych w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoly (ewaluacja), w szczegdélnosci opiek¢ nad obserwacjami zajec,
przygotowywanie sprawozdan z obserwacji, rozmowy z nauczycielami — w tym ustalanie
terminow;

2) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego (dwa razy w roku);
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3) aktualizacj¢ ramowych planéw nauczania i1 zestawOw programow nauczania (dbanie o zlozenie
przez nauczycieli na czas informacji o nowym programie oraz o zaopiniowanie przez Rade
Pedagogiczng nowych programow i przygotowanie do ogloszenia zestawu programdw nauczania
danego roku szkolnego);

4) opracowywanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli oraz planu szkolen
rocznych;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym ;

6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla oséb wskazanych
przez Dyrektora Szkoty;

7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

9) opiniowanie planu lekcji w lipcu 1 sierpniu oraz wprowadzanie zmian na biezagcow ciggu danego
roku szkolnego;

10) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

11) bezposredni nadzor nad zadaniami zleconymi nauczycielom w zakresie ustalonym z Dyrektorem
Szkoty;

12) ustalanie zastepstw, wpisywanie ich do ksiegi zastepstw;

13) okresowe (raz na trymestr) sprawdzanie dziennikéw, arkuszy ocen i przedstawianie wnioskow
Dyrektorowi Szkoty;

14) merytoryczne opracowanie oferty szkoleniowej skierowanej do Rodzicow uczniow;

15) merytoryczna opieka nad wypoczynkiem dzieci i mtodziezy;

16) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcoéw klas i kontrola
dokumentacji wycieczek;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty godzinach;

18) przygotowywanie  projektow uchwal, zarzadzen i1 decyzji z zakresu swoich obowigzkow.

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji , ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty

§45

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty i1 przedszkola

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele uczacy w Niepublicznym Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Czelus$nicy.

. W zebraniach rady pedagogicznej z gtosem doradczym moga bra¢ udziat osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej), w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Kompetencje 1 zadania rady pedagogicznej wynikaja z odrgbnych przepisow.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zgody rodzicow
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli

10) w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia uchwala statut szkoty 1 wprowadza zmiany

(nowelizacje) do statutu,

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkota i Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty i Przedszkola

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

opiniuje organizacje pracy szkoty i Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego i
przedszkolnego

opiniuje propozycje dyrektora NZSP w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien
opiniuje projekt finansowy szkoty

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty i przedszkola

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza

10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy
12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze
. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub innych funkcji
kierowniczych w szkole,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty,

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow 1 Samorzadem uczniowskim o zmiang
nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole,
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10.

10.

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata,

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyj¢tym regulaminem.
W zebraniach rady pedagogicznej z gtosem doradczym moga bra¢ udziat osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej), w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji , ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie zapisanej w regulaminie.

§46

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Wiadzami samorzadu s3:
na szczeblu klas - samorzady klasowe,
na szczeblu szkoty - samorzad uczniowski.
Samorzad Uczniowski jest wybierany 1 dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie Rodzicow
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
Szczegdtowe kompetencje SU wynikaja z odrebnych przepisow.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan
d) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
g) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajgé
Samorzad ma prawo skltada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Szkota umozliwia samorzadowi uczniowskiemu, w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki
podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad
uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Rada wolontariatu, jako organ szkoty funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, moze stanowic
narzg¢dzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowanie potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dzialan i decydowanie
o konkretnych dzialaniach do realizacji.
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu dziatajace w NZSP w Czelus$nicy tworzg cztonkowie Samorzadu
Uczniowskiego.
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Sk =

SKW prowadzi dziatalno$¢ na terenie szkoty w oparciu o opracowany harmonogram dziatan.
Przedsiewzigcia realizowane przez SKW to m. in:

- pomoc kolezenska w nauce,

- zbiorka nakretek na rzecz dzieci niepetnosprawnych (wspoipraca z OSP Czelusnica)

- udziat w akcji ,,Gora Grosza”

- organizacja imprez cyklicznych (Dzien Babci 1 Dziadka , Dzieh Mamy i Taty, jaselka, akademie ,
dyskoteki dla dzieci)

- dbanie o porzadek na terenie szkoty 1 wokot nie;.

§47

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét Rodzicow uczniéw Szkoty.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa rok.

Rada Rodzicow jest wybierana i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicow wynikajg z odrebnych przepisow.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

2) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo Profilaktycznego,
programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania,

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.

8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

9) wyrazanie opinii w sprawie rozpocze¢cia prowadzenia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacje,

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwigzywania konfliktow

§48
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1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Whnioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

4. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji okreslonych w
wewnetrznych regulaminach i ustawie o systemie o§wiaty.

5. Organy Szkoty planujg swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny.

6. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organoww celu wymiany
informacji i pogladow.

7. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢
do ogo6lnej wiadomosci w szkole.

8. W przypadku sporoéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegolnych organdw i pomiedzy nimi, jako
podstawowg zasade¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do prowadzenia mediacji migdzy stronami sporu.W mediacjach
tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

10. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem, strony
wnoszg spraw¢ do organu prowadzacego, ktory pomaga rozstrzygnac spor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§49

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy.

§50

1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) roczny plan nauczania,
2) tygodniowy rozklad zajec,
3) terminarz dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych,
4) kalendarz imprez i uroczystosci,
5) plan wycieczek szkolnych

§51

1.Podstawowga forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2.Innymi formami pracy sa:

1) zajecia rewalidacyjne,

2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
3) indywidualne nauczanie,

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

5) warsztaty.

3. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, do ktorych nalezy
nauka religii i etyki oraz zajgcia edukacji zdrowotnej

1) Nauke religii i etyki organizuje si¢ dla uczniow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili w formie
pisemnej taka wole.

2) Uczen niepetoletni nie bierze udzialu w zajeciach edukacji zdrowotnej, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych zajeciach.
4. Zajecia w szkole moga by¢ prowadzone w strukturach mi¢dzyklasowych tworzonych z uczniow z roznych
klas na jednym poziomie edukacyjnym: zajecia z informatyki oraz wychowania fizycznego.

5. Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych posiadanych przez Szkole oraz obowigzujacych
przepiséw

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji administracyjne;j
moze zezwolié, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku
szkolnego poza szkola.

7.0bowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV-VIII szkot podstawowych moga

by¢ realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zajeé sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zajgé
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne. Zajgcia klasowo-
lekcyjne sa realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo

§52

1. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zespoty wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, SKS, kota
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
migdzy-klasowych lub miedzyszkolnych.

2. Czas trwania wymienionych zaje¢ wynosi 45 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.

4. W zajeciach gimnastyki korekcyjnej powinno uczestniczy¢ od 6 do 12 uczniéw przebadanych 1
skierowanych na te zajecia przez lekarza.

5. Udziatl ucznia w zajg¢ciach nadobowiazkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

§53

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednig baze wyposazong w srodki
dydaktyczne do pelnej realizacji programow nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze 1
administracyjne.

2. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

a) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,
b) biblioteki,
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¢) terenu szkolnego.

d) pokoju nauczycielskiego

€) pomieszczenia socjalnego pracownikow obstugi.

. Szkota zobowigzana jest do udostepnienia bezplatnych podrecznikdéw zgodnie z zaleceniami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

§54

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Szczegbtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.

. W szkole prowadzona jest obsluga finansowa — ksiggowos¢.

§55

. W Szkole dziata §wietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki.

. Gléwnym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwijanie ich
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. Pobyt ucznia w §wietlicy jest bezptatny.

. Szczegbdtowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania pracy $wietlicy okresli Dyrektor
w regulaminie §wietlicy.

ROZDZIALVII
BIBLIOTEKA

§56

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkotly 1 doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy

w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

. Szczegbtowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidow: ksztalcace;,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji ,

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspiera nauczycieli w realizacji programdw nauczania,
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5)

6)

rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi zainteresowaniami
uczniow,
udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogdlnie przyjetych.

Organizacja biblioteki szkolnej

§57

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow.

2. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukéw bibliotecznych;
wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu Szkoty a uzupetniane dotacjami z innych zrédet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nastgpujace materiaty:

1)

2)
3)
4)
5)

ksiazki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez Szkote
kanonu, literatur¢ naukowg i popularnonaukows,

beletrystyke,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

no$niki elektroniczne,

inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§58

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie rozmow na
temat przeczytanych ksiazek,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej,

udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw.

tworzenia warunkoéw do poszukiwania porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

organizowania i roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujacym zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie zbiorow,

ewidencje¢ zbiorow 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

selekcje 1 konserwacje zbiorow,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych, a takze do
efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 innych,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow i
nauczycieli o nowych, szczeg6lnie warto§ciowych ksigzkach.
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3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i rozwija
nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zachecanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,
rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
organizowanie konkurséw pigknego, gtosnego czytania,

organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych,
organizowanie konkurséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,
organizowanie konkursOw na wlasng tworczos¢ literacka.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

§59

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
1)

2)
3)

bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

uzyskania porad czytelniczych,

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,

wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

prosby o prolongowanie ksiazek,

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrédet
informacji, korzystania z ksiegozbioru podrgcznego,

wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.

Obowigzki uczniow:

dbanie o wypozyczone ksiazki,
zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,
przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§60

1. Nauczyciel biblioteki wspdlpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa, posiadanych
lektur,

organizowania ksiggozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim,

konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek 1 czasopism,

informowania nauczycieli o prawach 1 obowigzkach ich 1 uczniow,

zapoznania z regulaminem biblioteki.

. Obowiazki nauczycieli 1 wychowawcow:

uswiadamianie uczniom koniecznoS$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,
wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

wspoétudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

znajomo$¢ zawarto$ci zbiordw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,
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6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
§61

1. Rodzice uczniow Szkoty moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych w
regulaminie.

2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z Dyrektorem i
bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen,
2) zwrotow,
3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

3. Rodzice moga oddac¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

4. Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze dotrze¢ do
biblioteki.

Wspolpraca z innymi bibliotekami
§ 62

1. Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania kultury.

Wspolpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, do§wiadczen (dotyczacych dziatalno$ci bibliotek, szkolen i innych spraw) z
r6znymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatdéw audiowizualnych,

3) organizowanie  konkursow  miedzybibliotecznych,  branie  udzialu w  konkursach
miedzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspOlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencj¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulturg, ktéra w
szczegblnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych dla biblioteki spraw.

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§63

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniana nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
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1.

2.

5.
6.

§64

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Formalny przydzial zaj¢¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku roku szkolnego
arkusz organizacyjny i przydzial czynnosci dodatkowych dla nauczycieli.

. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegolnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Pracownicy obslugi Szkoly zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo —

opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych osob przebywajacych na terenie Szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnos$ci osobistej oraz stuzenia im radg i
pomoca,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez ucznidéw.

W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Szczegolowy zakres zadan, obowigzkoéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole

ustala Dyrektor Szkoty.

§65

. Do zadan 1 obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych klasach i zespotach
zgodnie z obowiazujacymi programami i planami pracy oraz optymalne realizowanie celow Szkoty
w nich ustalonych,

2) prowadzenie pracy wychowawcze] w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole,

3) prezentowanie postawy godnej nasladowania 1 dgzenia do stanowienia wzoru osobowego,

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci 1 zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich uczniow,

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez
udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez Szkote lub instytucje
wspomagajacg Szkote,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do dyrektora Szkoty o jego wzbogacenie
lub modernizacje,

9) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonania okreslonych dla
nich zadan,

10) informowanie rodzicéw, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno —wychowawczych
swoich ucznidéw i o dziataniach opiekunczych.

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

12) prawidlowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji nauczycielskiej wychowawcze;.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegdlnosci za:
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1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie swoich zajec,

2) petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a takze w
czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami 1 na przerwach,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiagnieciami
wspotczesnej nauki oraz za jako$¢ i wyniki tej pracy,

4) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek

pozaru,

5) majatek 1 wyposazenie Szkoly przydzielone mu wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej 1
wychowawczej

§66

. Nauczyciel ma prawo do :

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programéw, podrecznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decydowania o tres$ci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu,

3) decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich uczniow,

4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciel powinien:

1) zna¢ planowany dla niego przydziat zaje¢ edukacyjnych klas, wychowawstwa,

2) zna¢ w miar¢ mozliwoS$ci tydzien wczesniej termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej

Zadania wychowawcy

§67

. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowiazkdéw rozszerza si¢ o

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnos$ci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petnienia
roznych rol w dorostym zyciu,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

2) planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego oraz ustala tres¢ i
forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to
zaré6wno ucznidow szczegolnie uzdolnionych jaki majacych trudnos$ci w nauce),
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich dzieci,
wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wilaczenie si¢ w sprawy zycia klasy i
Szkoty,

5) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowanga pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

6) systematycznie uczestniczy w pracach zespotlu wychowawczego wspdlnie z psychologiem,
pedagogiem, badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb spotecznych.

4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne, wizyty
w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka koniecznos$¢.

5. Wychowawca wspotpracuje z klasowg radg rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

6. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow i rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami szczegétowymi
przyjetymi przez Szkole.

7. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne i prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca klasy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztatcenia.

§68

1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegdlnosci za :

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego klasy 1 Szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;j,

4) organizacj¢ i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojej klasy,

5) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniow 1 samorzadem klasy o programie i planie rocznym na dany
cykl ksztatcenia,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej 1 merytorycznej ze strony dyrekcji oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek o$wiatowych i
naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow,
samego ucznia i innych pracownikow szkoty,

4) ustanowienia, przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow, wlasnych form nagradzania i
motywowania wychowankéw zgodnych ze statutem szkoty,

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowigzki, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ wynikajace z
innych przepiséw szczegotowych.
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1.

Pedagog szkolny i psycholog

§69

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego oraz

psychologa.

Pedagog szkolny przeprowadza coroczng diagnoz¢ w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym

potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty
lub klasy,

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb, koordynowanie pomoca psychologiczno—pedagogiczng, sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow,

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatlem rodzicéw i wychowawcow,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN 1
udziat w pracach zespolow wychowawczych,

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,

16) nadzo6r 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sagdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow edukacyjno
— terapeutycznych,

18) planowanie 1 koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi ksztatcenia,

19) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,
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20) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pedagog specjalny
§ 64

W celu wsparcia realizacji dzialan dydaktycznych szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.

2. Pedagog specjalny stanowi wsparcie dla pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia z dzie¢mi i
uczniami w sposob uwzgledniajgcy zrdznicowanie ich potrzeb, a takze realizuje specjalistyczne
zajecia bezposrednio z uczniami, udziela porad i konsultacji rodzicom ucznidow.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoly oraz zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegbdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Logopeda szkolny

§65

1. W celu wsparcia realizacji zadan dydaktycznych szkota zatrudnia logopede.
2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) kierowanie ucznidow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzadow mowy do odpowiednich
specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg),
6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania zespolow nauczycielskich

§66

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
2) wspodltpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych
danego oddziatu,
3) uzgodnienia sposobow realizacji programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,
4) opracowanie dostosowania wymagan dla ucznidéw posiadajgcych stosowna opini¢ lub orzeczenie
poradni,
5) realizacja innych zadan statutowych.
2. Pracg zespotu kieruje wychowawca.
3. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespolu moze okresli¢ Dyrektor
Szkoty w drodze zarzadzenia

§67

1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo —zadaniowe.

2. Szczegdlowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespolow okresli
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE I RODZICE
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Obowigzek szkolny. Zasady rekrutacji uczniow

§68

. Realizacje¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego reguluje

Ustawa.
Nie speltnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§69

. Dziecko moze by¢ zapisywane do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

Do Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢ dzieci na pisemng prosbe rodzicow / opiekundéw/ dzieci.
Szczegdtowe terminy zapiséw, zasady 1 kryteria przyjmowania dzieci do Szkoty Podstawowej okresli
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Szczegolowe zasady tworzenia oddziatow klasowych okresli Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.
Zajecia edukacyjne w klasach I — I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.
Liczba uczniéow w oddziale klas I — I moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 6 1 7 w Szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z pkt. 6 1 7, moze funkcjonowac ze zwigkszona

liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej Szkoly do drugiej reguluja odrebne

przepisy.

Prawa i obowiazki ucznia

§70

. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach normatywnych a

szczegblnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania , jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotdéw 1 zachowania,

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepu w nauce,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy umystowej,

5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,
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9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty 1 innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

11) zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

12) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

13) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiej¢tno$ciami 1 mozliwosciami,

15) korzystania z pomocy doraznej,

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela, w ramach
odbywanych zaje¢,

17) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole,

18) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,

19) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekundow,

20) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno§¢ samorzadowa pod opieka
wychowawcy,

21) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno — pedagogiczng
ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

22)uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego zarowno w
przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i w przypadku rozwoju swoich zainteresowan,

23) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§71

. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania odwotania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen zglasza na pisSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu uczniowskiego
rozstrzyga sporne kwestie,

3) nie rozstrzygnigte sprawy sporne sg kierowane do Dyrektora,

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong spraw¢ w ciggu 7 dni z zachowaniem przepiséw prawa i wydaje
decyzje, ktore sa ostateczne.

§72

. Uczehn ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty oraz obowigzujacych regulaminach,

2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty,

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) uczegszczania na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie. W razie
spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
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5) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac podczas
lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go
do tego przez nauczyciela,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

7) dbania o pickno mowy ojczyste;j,

8) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

9) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty i 0s6b dorostych,

12) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole,brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupetniania
brakow wynikajacych z absencji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych
zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

13) troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie Szkoty,

14) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej,

15) korzystania z szatni 1 zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywacé dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy),

16) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz: na 15 minut przed godz. 8.00,na 10 minut przed
pierwsza swoja lekcja w danym dniu nauki szkolnej, niezwtocznego opuszczania budynku szkoty
po zakonczeniu zaje¢ w przypadku niemozliwo$ci dotrzymania czasu przychodzenia do Szkotly
korzysta¢ ze swietlicy szkolnej,

17) przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen,

18) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenie klas i1 innych pomieszczen,

19) naprawienia wyrzadzonej szkody,

20) przebywania na terenie Szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw,

21)usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pdzniej jednak niz
2 tygodnie, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci lub osobiscie,

22)uczen bioracy udzial w zawodach, konkursach szkolnych i1 poza szkolnych zobowigzany jest do
podporzadkowania si¢ nauczycielowi, ktory sprawuje nad nim opieke,

23)uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

24) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica.

. Za zniszczone przez ucznidéw mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza ich rodzice.

. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego zakupu lub
naprawy.

. Dyrektor Szkoty okresli w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady korzystania na terenie Szkoty z
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

§73

. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.
. Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
. Strgj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:
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1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren Szkoly w charakterze reprezentacji Szkoty,
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna
lub Dyrektor Szkoty.
4. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat —ciemna spddnica, biata bluzka lub ciemny kostium,
2) dla chlopcéw — ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur.
5. Ubidr codzienny ucznia musi odpowiada¢ nast¢pujacym zasadom:
1) ubidr musi by¢ schludny, czysty i zadbany,
2) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne, nie
rysujace podtogi , sznurowadta butow musza by¢ zawigzane 1 spody antyposlizgowe.
3) wychodzac na zajgcia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen zobowigzany jest do
zmiany obuwia, nie wolno uzywac tego samego obuwia zamiennego co po szkole,
4) uczen nie moze farbowac¢ wloséw, wykonywaé pasemek, dotyczy to dziewczat i chtopcéw,
5) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,
6) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmienia¢ koszulki po
zaje¢ciach z wychowania fizycznego,
7) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.
6. Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego 1 wygladu, ma wptyw na ocen¢ zachowania
ucznia

Nagrody i kary
§74

1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
3) dzielno$¢ i odwage,
4) prace na rzecz Szkoly i srodowiska,
5) za 100% frekwencje.
3. Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej mozna starac si¢ o
nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy,
2) ustna pochwala Dyrektora,
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,
Warunki przyznawania listow gratulacyjnych:
a) podczas uroczystego pozegnania uczniow klas III list gratulacyjny otrzymuja rodzice uczniow
klas trzecich, ktorzy wyrdznili si¢ osiggnigciami na poziomie powiatowym (miejsca I — III) i
wyzej,
b) podczas uroczystego pozegnania uczniéw klas 6smych list gratulacyjny otrzymuja: - rodzice
ucznidéw klas 6smych, ktorzy w pigcioletnim cyklu ksztalcenia mieli wzorowg oceng
zachowania w klasach: VI, VII i VIII przy zatozeniu, ze w klasach: IV 1 V uzyskali co
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najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, - rodzice uczniow klas 6smych, ktorzy maja
zachowanie bardzo dobre lub wzorowe oraz szczegdlne osiggni¢cia typu:
-$rednia z przedmiotéw co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocena zachowania
lub
-laureat konkursu na szczeblu wojewddzkim lub wyzszym,
¢) rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo przyznania takiego listu w innym szczegdlnym
przypadku
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o decyzji. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.
5) dyplom pochwalny dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa.
Wyro6znienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organdow Szkoty.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
Tryb odwotawczy — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéremu przyznano nagrodg, moga ztozy¢
w formie pisemnej odwotanie u dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia przyznania
nagrody. Dyrektor rozpatruje sprawe i informuje na piSmie

§75

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w statucie,

2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

3) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnos¢, kradziez mienia

4) niszczenie mienia spotecznego.

Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastgpujacy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekunow ucznia,

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) nagana Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkoty

5) zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty na zewnatrz w
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

6) zakaz udzialu w wycieczce klasowej. Uczen, ktorego dotyczy zakaz jest zobowigzany do
uczestnictwa w zajeciach szkolnych z klasg wskazang przez dyrektora szkoty,

7) skreslenie ucznia z listy uczniow.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ 1 godnos$¢ uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec ucznia kary. Obowigzek ten

spetnia wychowawca ucznia:

- po upomnieniu przez dyrektora,

-po naganie dyrektora,

-za nieusprawiedliwione godziny 1 spdznienia,

- po naruszeniu godnosci innych,

- po stosowaniu przemocy fizycznej,

- po zniszczeniu mienia osobistego 1 szkolnego,

- po notorycznym naruszaniu zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych sprzetow

elektronicznych,
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- po ztamaniu zakazu palenia, uzywania 1 posiadania wyrobow tytoniowych w tym takze e-
papierosow — odbior zdeponowanych przedmiotow przez rodzica (prawnego opiekuna),

. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub Szkoty zobowigzany
jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

§76

. Decyzje o skre$leniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor szkoty na drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego .
. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w razie , gdy uczen powaznie naruszy zasady i normy
zachowania 1 wspotzycia spoltecznego, a skutku nie przynosza metody zapobiegawcze tj. ustne
upomnienia , reprymendy na forum klasy , odizolowanie , rozmowy dyscyplinujace z uczniem 1 jego
rodzicami przeprowadzone przez wychowawce a nastgpnie Dyrektora szkoty , w szczegodlnosci gdy:
a) notorycznie tamie przepisy statutu szkolnego, otrzymal kary przewidziane w statucie, a
stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
b) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy,
¢) dopuszcza si¢ czyndéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
d) pije alkohol 1 przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoty oraz na imprezach 1 wycieczkach
organizowanych przez Szkote,
e) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,
f) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych oséb,
g) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do ucznidow lub nauczycieli.
h) wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne 1 psychiczne spotecznosci szkolnej ( w tym
naruszenie nietykalnos$ci cielesnej 1 godnosci osobiste;))

§77

. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga si¢ odwota¢ w formie pisemne;.

. Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia kary.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegolnych przypadkach z powotanym przez
siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 postanawia :

1) podtrzymac natozong kare,

2) uchyli¢ kare,

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
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Zasady i formy wspoélpracy z rodzicami

§78

1. Rodzice uczniéw (opiekunowie prawni) wspotdziatajg z Dyrektorem 1 nauczycielami
w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych),

indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, listownych oraz konsultacji,

wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty,

warsztatow 1 rad szkoleniowych dla rodzicow,

udziatu przedstawicieli rady rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.

W ramach wspolpracy ze Szkota, rodzice (opickunowie prawni) majg prawo do:

zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania i oceniania
wynikow nauki ( WZO ), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,

znajomosci zasad przeprowadzania sprawdzianu po szkole podstawowej oraz informacji na temat
wynikow sprawdzianu swojego dziecka,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow,

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow ksztalcenia
1 wychowania,

wspieranie procesOw nauczania i wychowania,

systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy, w zwigzku z naukg i zachowaniem dziecka
w szkole,

przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole w przypadku braku mozliwosci
udzialu w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do osobistego skontaktowania
si¢ (w terminie 7 dni od daty zebrania) z wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami nauczania
lub innymi sprawami, dla oméwienia ktdrych zorganizowano zebranie,

dbanie o systematyczne uczgszczanie dziecka do szkoty,

usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia osobiscie, lub w formie pisemnej, najpozniej 7 dni po
zakonczeniu absencji,

wyréwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.
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4. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor ma
prawo zwr6ci¢ sie¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego
rodzicom.

5. Z tytulu udostegpniania rodzicom gromadzonych przez Szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optlaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Procedury zwalniania uczniow

§79

1. W klasach I-III zwolnienie ucznia z lekcji jest mozliwe w sytuacji osobistego odbioru ucznia przez
rodzica (prawnego opiekuna) lub osobg¢ przez niego upowazniong. W takiej sytuacji wychowawca
lub nauczyciel uczacy na danej lekcji odnotowuje w dzienniku nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

2. Procedura zwalniania ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych na prosbe rodzicow:

1) ucznia mozna zwolni¢ tylko na pisemng prosb¢ rodzicow zawierajaca rzeczowe uzasadnienie z
formutla: ,,Biore na siebie odpowiedzialno$¢ za wczesniejszy powr6t dziecka do domu” z
wyraznym podpisem i datg wystawienia,

2) prosbe o zwolnienie uczen powinien okaza¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi, celem jej
zatwierdzenia,

3) jezeli dyrektor i wicedyrektorzy w danym dniu sg nieobecni, ucznia moze zwolni¢ wychowawca,

4) rodzice moga przyj$¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ dyrektora/wychowawce/nauczyciela o
zwolnienie dziecka,

5) tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ telefonicznie pod warunkiem,
ze rodzic lub osoba upowazniona przez rodzica osobiscie odbierze dziecko ze szkoty,

6) w czasie gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoty,

7) uczen zwolniony na prosbe rodzica ma obowigzek poinformowania wychowawcy o tym fakcie
(przedlozenia zwolnienia i usprawiedliwien) celem usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach.

3. Procedura zwalniania uczniéw z powodu ztego samopoczucia:

1) kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana i
zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy

2) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:

a) zapewnieniem uczniowi pomocy
b) powiadomieniem rodzicOw ucznia o zkym samopoczuciu dziecka i konsultowaniem z nimi
wszystkich dziatan,

3) uczen chory jest zwalniany ze szkoty, jesli zgtosi si¢ po niego rodzic lub inna osoba upowazniona
przez rodzica,

4) rodzice ucznia zwolnionego z powodu ztego samopoczucia majg obowigzek poinformowania
wychowawcy o tym fakcie (wpis do dziennika zwolnien i usprawiedliwien, poprzez kontakt
telefoniczny lub komunikator w e-dzienniku) celem usprawiedliwienia nieobecnos$ci na lekcjach.

4. Inne zwolnienia uczniéw:

1) ucznia z lekcji moze zwolni¢, nauczyciel (opiekun) w przypadku uczniéw, ktérzy zostajg pod jego

opieka i reprezentujg szkote w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkursoéw itp., w takim
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przypadku informuje on wychowawce o terminie i czasie zwolnienia (wysytajac wiadomos¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego),

2) w przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujgcego szkole, w dzienniku wychowawca
wpisuje zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi (ns). Przy wyliczaniu frekwencji
uznaje si¢, ze uczen byt obecny na zajeciach.

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zaje¢ciach dydaktycznych:

§ 80

Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczg¢szczania ucznia na
zajecia szkolne,

Uczniowie sg zobowigzani do udziatu w zajeciach edukacyjnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych),
Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych na podstawie uzasadnione;j
prosby rodzica (opiekuna prawnego) z podang konkretng datg absencji. Usprawiedliwienia nalezy
przedtozy¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty, ( funkcja usprawiedliwienia w e-
dzienniku, komunikator w e-dzienniku lub poprzez kontakt telefoniczny lub osobisty),

Zobowigzuje si¢ rodzicow do poinformowania wychowawcy (telefonicznie lub poprzez komunikator
w e-dzienniku) o nieobecnosci dziecka w szkole w przeddzien lub rano w dniu nieobecnosci.
Spoznienie obejmuje do 15 minut pierwszej lekcji i do 5 pierwszych minut kolejnych lekcji, powyzej
tych limitéw nauczyciel dodatkowo zapisuje uwage negatywng podajac czas spdznienia ucznia na
lekcje,

Spoznienia sg usprawiedliwiane na prosbe rodzica ( komunikator w e-dzienniku lub poprzez kontakt
telefoniczny lub osobisty) najpdzniej nastgpnego dnia od spdznienia, spdznienie usprawiedliwione
przez ucznia, moze by¢ anulowane przez nauczyciela dokonujacego wpisu w dniu spdznienia lub przez
wychowawce w porozumieniu z tym nauczycielem.

ROZDZIAL X

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
§81

Zatozenia ogodlne:

1) Ocenianie ma na celu:

a) warto$ciowanie postgpow poprzez wskazanie uczniowi tego, co zrobit dobrze,

b) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

¢) wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny,

d) ksztaltowanie umiejgtnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie 1 kierowanie si¢
nimi we wlasnym dziataniu,

e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informacji o postgpach ich
dzieci, a nauczycielom informacji o poziomie osiggania zalozonych celéw ksztatcenia.
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2) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia, ktore uwzglednia:

-wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
- godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.

3) Zadaniem oceniania jest:

a)
b)
©)
d)
e)

diagnozowanie,

motywowanie,

informowanie,

upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow,
ewaluacja programoéw nauczania.

4) Ocenianie zapewnia uczniom:

a)

b)

¢)

d)

e)

jasne kryteria oceny,

spojne zasady oceniania na wszystkich przedmiotach,
mozliwo$¢ samooceny,

obiektywizm,

wspieranie kreatywnos$ci w procesie uczenia si¢.

5) Ocenianie zapewnia rodzicom:

a)

b)

¢)

d)

prostote systemu,
jawno$¢ kryteriow oceniania,
mozliwo$¢ czgstej informacji zwrotnej o postgpach ucznia,

prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny czastkowej, Srodrocznej i

rocznej.

6) Ocenianie zapewnia nauczycielom:

a) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —wychowawcze;,

b) przejrzystos¢ stosowanych metod, form i technik oceniania.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) zapoznania na poczatku roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2)

a)

b)

c)

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia uwzgledniajac opinie i orzeczenia poradni psychologiczno pedagogicznej,
3) przedstawienia kryteridw oceny w sposob zrozumiaty dla ucznia i jego rodzica (prawnego

wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw (rodzicéw informuje wychowawca

podczas pierwszego zebrania we wrzesniu),

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (rodzicow informuje wychowawca

podczas pierwszego zebrania we wrzesniu),

opiekuna),
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

stosowania réznorodnych form oceniania,

umozliwienia uczniom samooceny,

obiektywnej oceny,

ujawniania oceny uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) i wskazania kierunku poprawy,
uzasadnienia ustalonej oceny z pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej odnoszac si¢ do kryteriow
oceniania zapisanych w statucie,

udostegpnienia rodzicom (prawnym opiekunom), sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych na
ich wniosek I po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem,

10) informowania dyrektora o nieobecno$ciach uczniow zagrazajacych niespelnianiu obowigzku

1)
2)
3)
4)
5)

.1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

szkolnego.

Sposoby zbierania informacji o uczniu:

obserwacja ciggla na r6znych ptaszczyznach zycia szkolnego,
rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

rozmowy z nauczycielami uczacymi ucznia,

samoocena,

indywidualna rozmowa z uczniem.

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ uczniow:

Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen w
formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy ucznidéw w danym roku
szkolnym.
Kazda zmiana oceny/wpisu frekwencji w dzienniku elektronicznym jest monitorowana i
zapisywana elektronicznie.
Wychowawca i nauczyciele uczacy gromadza w dzienniku elektronicznym informacje o
osiggnigciach i zachowaniu ucznia.
Postepy ucznidow moga by¢ takze odnotowywanew zeszytach przedmiotowych i zeszytach
¢wiczen.
Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategori¢ i kolor, ktory stuzy
pomocniczo do rozrézniania poszczegolnych kategorii.
W e-dzienniku dopuszczalne jest oprocz wpisywania ocen, stosowanie niekonwencjonalnych
symboli np- uczen nieprzygotowany, +- , nb- uczen nieobecny na sprawdzianie), pod warunkiem,
ze taki symbol ma przypisane oznaczenie.

Przez nieprzygotowanie rozumie si¢:

a) brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen,

b) brak stroju do ¢wiczen,

c) brak przyboréw geometrycznych, materiatow plastycznych i technicznych oraz instrumentow

muzycznych uniemozliwiajacy efektywna prace na lekc;ji,

d) nieprzygotowanie do odpowiedzi

Brak przygotowania nauczyciel zapisuje w e-dzienniku symbolem np. w dniu zgloszenia
nieprzygotowania.
Uczen ma prawo w kazdym potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie w wymiarze odpowiadajagcym
liczbie godzin danego przedmiotu w tygodniu z wytaczeniem zajec, na ktorych odbywaja si¢
zapowiedziane kartkowki 1 sprawdziany. W przypadku scalenia np. 2 godzin jednego dnia —
traktowane jest jako jedno nieprzygotowanie.

10) Po przekroczeniu limitu nieprzygotowan — uczen za kazde kolejne nieprzygotowanie otrzymuje

uwage negatywng o symbolu B1.

11) Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje si¢ do e-

dziennika na 7 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji
roczne;j.
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12) Sprawdzone 1 ocenione klasowe prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Ogolne zasady i kryteria oceny zachowania ucznia

§82

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Biezaca ocena zachowania w klasach I — VIII odbywa si¢ w formie systematycznego zapisu uwag i
spostrzezen w e-dzienniku dotyczacych pozytywnego i negatywnego zachowania ucznia. Uwagi 1
spostrzezenia moga by¢ wpisywane przez wszystkich nauczycieli uczacych w szkole.

4. Przy ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ czynniki pozytywne i negatywne z zakresu:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowania zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,
3) dbatosci o honor, tradycje szkoty 1 pigkno mowy ojczystej,
4) dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,
5) godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,
6) okazywania szacunku innym osobom,
5. Wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia obejmuje:
1) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole,
2) systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na lekcje 1 inne zajecia,
3) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji),
4) usprawiedliwianie nieobecnosci 1 spoznien,
5) zmiana obuwia.
6. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej obejmuje:
1) reagowanie na wszelkie przejawy zla i nietolerancji,
2) pomoc stabszym w nauce 1 trudnych sytuacjach zyciowych,
3) troska o mienie szkoty — sprzet szkolny i pomoce naukowe,
4) poszanowanie rzeczy wlasnych i kolegow,
5) dbatos¢ o tad, porzadek 1 estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty, f) czynny udziat
w pracach spolecznych itp. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych i korytarzy,
6) udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

7. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty obejmuje:

1) szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
2) tworzenie tradycji 1 zwyczajow spolecznosci szkolne;,

3) poszerzenie wiedzy na temat historii szkoty,

4) godne reprezentowanie szkoly w §rodowisku lokalnym i nie tylko,

5) dbatos¢ o dobre imig¢ szkoty,
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6)
7)

udziat w przygotowaniu programéw na uroczystosci szkolne 1 klasowe,
petnienie funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym.

8. Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej obejmuje:

1)
2)
3)
4)

poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,

przestrzeganie kultury jezyka,

nieuzywanie wulgaryzmoéw, zwrotdw i wyrazen ordynarnych,

stosowanie form grzecznosciowych w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty
1 rowiesnikami.

9. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stowne;,

nieuleganie nalogom,

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi,

zachowanie rozwagi 1 ostroznosci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek szkolnych itp.,
przestrzeganie zasad BHP,

pomoc osobom stabszym i niepetnosprawnym,

przestrzeganie zasad higieny, dbato$¢ o estetyke ubioru i fryzury.

10. Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig obejmuje:

1)
2)

3)
4)

uzywanie zwrotOw grzecznosciowych,

respektowanie norm obyczajowych, moralnych (uczciwo$é, prawdomoéwnos¢, zyczliwose,
uprzejmosc),

kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 miejscach publicznych,

przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania.

11. Okazywanie szacunku innym osobom obejmuje:

1)

2)
3)

tolerancja wobec 0sdb niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci religijnych i
kulturowych,

okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepelnosprawnym,

przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi ludzmi.

12. W szkole uczniéw obowigzuje:

1)

zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych (na terenie szkoty
1 poza nig w trakcie trwania zaje¢ 1 przerw lekcyjnych) z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel
wyrazi zgode na korzystanie ze sprzetu w celach dydaktycznych. Kazdy uczeh ma prawo
korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego szkoty. Uczniowie przynosza
do szkoty telefony komdrkowe lub inny sprzet elektroniczny na wilasng odpowiedzialnosc.
Korzystanie na terenie szkoly z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym szczegodlnosci
prawa do prywatno$ci ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty 1 prawa do
niezakléconego przebywania na terenie szkoty. Podczas zaje¢ edukacyjnych bez zgody
nauczyciela nie mozna korzysta¢ z wyze] wymienionego sprzetu (urzadzenia powinny byc
wylaczone lub wyciszone 1 schowane). Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zajec¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote. W czasie przerwy w nagle;j,
uzasadnionej sytuacji uczen moze zadzwoni¢ do rodzicow (opiekunéw prawnych) tylko za zgoda
nauczyciela dyzurujacego. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i
innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki.
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2)

3)

Za umieszczenie 1 rozpowszechnianie w sieci wizerunku ucznia, nauczyciela, pracownika
szkoly bez jego zgody wobec ucznia zostang wyciagniete konsekwencje (statutowe lub
karne).
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych 1 innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego
zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie uwagi negatywnej zapisanej w
e-dzienniku. W niezawinionych, przypadkowych sytuacjach niewyciszenia lub niewylaczenia
telefonu lub innego sprzetu elektronicznego nie beda wyciggane zadne konsekwencje wobec
ucznia,
zakaz palenia, uzywania i posiadania wyroboéw tytoniowych w tym takze e-papierosow. Zakaz
obejmuje takze inne miejsca, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia lekcyjne lub opiekunczo —
wychowawcze 1 dodatkowe realizowane przez nauczycieli i uczniow (hala sportowa, boisko
szkolne, podczas wycieczek, rajdow, zaje¢ terenowych itp.). Nauczyciel, ktory
zatrzymal/zaobserwowal ucznia na paleniu papierosOw/e-papierosoOw lub ma uzasadnione
podejrzenie wskazujagce na uzywanie/posiadanie przez ucznia wyrobow tytoniowych moze
poprosi¢ o oddanie papieroséOw (W tym e-papieroséw, zapalniczki, zapatek itp.) a zdeponowane
przedmioty przekazuje do dyrektora szkoly, ktéry podejmuje stosowne dziatania i ustala karg
zgodnie z zapisem w statucie. Informuje o zaistnialtym incydencie wychowawce klasy, ktory
powiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia. Zdeponowane przedmioty mogg odebrac
wylacznie rodzice lub prawni opiekunowie. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania w/w
przedmiotow, nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkotly, ktory
podejmuje stosowne dzialania.
str6j szkolny:

- elegancki — obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych, na wyjsciach poza teren szkoty w

charakterze reprezentacji szkoty, na egzaminach. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
ciemng spddnice, sukienke, ciemny kostium, jasng koszule, ciemne spodnie, garnitur,

-codzienny — musi by¢ czysty, zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
obowigzujg buty zmienne (buty o jasnych spodach),
-sportowy — sportowa koszulka, ciemne spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.

13. Przez niestosowny strdj/ubior zewnetrzny rozumie si¢:

1)
2)

3)

4)
5)

ubior wykonany z materiatow przeswitujacych,

ubioér zawierajacy wulgarne, obrazliwe symbole i napisy, dyskryminujace, nawotujace do
nienawisci,

ubior wyzywajacy: z odstonigtym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami, zbyt
krotkimi spodenkami/spodnica/sukienka,

bizuteria zagrazajaca zdrowiu,

bizuteria stwarzajaca zagrozenie, z ostrymi elementami np. ¢wiekami.

14. Zachowanie ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, w zaktadce uwagi:

1)

2)

wpisy symboli czynnikow do e-dziennika sa dokumentacja, czy uczen spetnia czynniki
pozytywne, czy je narusza,

wpisy czynnikOw pozytywnych okreslaja podwyzszenie oceny zachowania, wpisy czynnikoOw
negatywnych okreslaja obnizenie oceny zachowania.
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SYMBOL

CZYNNIKI POZYTYWNE

Al. a) Sumiennos$¢ w nauce.
b) Wzorowa (100%) frekwencja.
A2. a) Systematyczny i aktywny udziat w zajgciach pozalekcyjnych.
b) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz (olimpiady, przeglady, zawody sportowe, harcerstwo,
itp.).
A3. Rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien.
Ad. Systematyczno$¢ uczgszczania na zajecia szkolne (dopuszcza si¢ nieobecnosci wedtug kryteriow na
poszczegolne oceny):

- usprawiedliwienia nalezy przedtozy¢ wychowawcy w terminie do dwoch tygodni od powrotu do
szkoty,

- spdznienie obejmuje pierwsze 15 minut pierwszej lekcji i pierwsze 5 minut kolejnych lekcji, powyzej
tych limitow nauczyciel dodatkowo zapisuje uwage negatywna podajac czas spoznienia ucznia na
lekcje.

AS. Uczciwos¢ w zyciu codziennym (nie ktamie, nie oszukuje).
A6. Reagowanie na zlo (dostrzega negatywne zachowanie i informuje o nich).
A7. Poszanowanie godnosci wlasnej i innych.
AS8. Dbalos¢ o kulture stowa, uzywanie zwrotow grzecznosciowych, wysoka kultura osobista.
A9. Troska o wlasne zdrowie, nieuleganie natogom.
A10. a) Wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych lub dobrowolnie przyjetych.
b) Skuteczne poprawienie oceny.
All. a) Troska o mienie publiczne i indywidualne.
b) Dbatos¢ o podrgczniki szkolne.
Al2. Zyczliwy stosunek do kolegow, pracownikéw szkoty.
Al3. Pomoc kolegom w nauce.
Al4. Dbalos¢ o wlasciwy stroj.
A 15. Noszenie obuwia zmiennego.
A 16. Wolontariat.

Uwaga pozytywna (jesli nie miesci si¢ w podanych kategoriach)

SYMBOL CZYNNIKI NEGATYWNE
B1. Nieprzygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
B2. Lekcewazacy stosunek do zajec:
a) rozmawianie,
b) chodzenie po klasie,
¢) notoryczny brak materiatdow potrzebnych na lekcji,
d) brak dbatosci o podrgczniki szkolne — niszczenie,
e) inne.
B3. Jedzenie i picie, zucie gumy na lekcji.
B4. Nieusprawiedliwione godziny i spo6znienia.

- usprawiedliwienia nalezy przedtozy¢ wychowawcy w terminie do dwoch tygodni od powrotu do
szkoty,

- sp6znienie obejmuje pierwsze 15 minut pierwszej lekcji i pierwsze 5 minut kolejnych lekeji, powyzej
tych limitow nauczyciel dodatkowo zapisuje uwage negatywna podajac czas spéznienia ucznia na
lekcje.

B5. Niewtlasciwy stroj szkolny.

Bé6. Brak obuwia zmiennego.

B7. Stosowanie przemocy psychicznej (np. przezwiska)
BS. Stosowanie przemocy fizyczne;j.

B9. Niszczenie mienia osobistego i szkolnego.
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B10. Bierno$¢ wobec przejawow zia.

B11. Uzywanie wulgaryzmow.

B12. a) Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan (np. dyzur, udziat w zajeciach wyrownawczych). b)
Nieskuteczne poprawienie oceny.

B13. Celowe unikanie podejmowania dziatan na rzecz klasy, szkoty.

B14. Naruszanie zasad korzystania z telefonow komérkowych i innych sprzgtow elektronicznych.

B15. a) Brak szacunku dla ucznidw i pracownik6éw szkoty — aroganckie zachowanie.

b) Samowolne opuszczenie klasy w trakcie zajgc.

B 16. Opuszczanie szkoty w czasie zajg¢¢ lekcyjnych i przerw.
B 17. a) Ktamstwo.
b) Oszustwo — podrabianie podpisow, zwolnien i ocen.
¢) Kradziez.
B 18. Przyczynianie si¢ do uszczerbku na zdrowiu swoim i innych (samookaleczanie itp.).
B 19. Naruszanie zasad bezpieczenstwa.

Uwaga negatywna (jesli nie miesci si¢ w podanych kategoriach).

Szczegolowe kryteria polrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia

§83

W klasach I — III §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi. Sa
one rozwinieciem ocen, ktore wystawia si¢ biorgc pod uwagg skale ocen zachowania obowigzujaca
w szkole (wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie i naganne). Jest to informacja
dla rodzica, na temat zachowania ucznia, ktérg ustala wychowawca po zapoznaniu z zestawieniem
frekwencji 1 analizie wpisow uwag w e-dzienniku, po zasiggnigciu opinii uczniow danej klasy i
ocenianego ucznia oraz po konsultacji z uczgcymi nauczycielami i nauczycielami swietlicy.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni specjalistyczne;.
Poczawszy od klasy I przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg
uczen otrzymuje ,,awansem’ na poczatku roku szkolnego, niezaleznie od oceny uzyskanej w
poprzednim roku szkolnym.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy I V szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Zachowanie ucznia ocenia si¢, biorgc pod uwage:

1) liczbg spdznien 1 godzin nieusprawiedliwionych (ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznia),

2) liczbe uwag 1 spostrzezen w e-dzienniku dotyczacych pozytywnego i1 negatywnego zachowania

ucznia (A — czynniki pozytywne, B — czynniki negatywne).

Przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania wychowawca dokonuje podliczenia spdznien,
godzin nieusprawiedliwionych oraz wpisow pozytywnych i negatywnych w e-dzienniku.
Nauczyciele sa zobowigzani poda¢ swoje propozycje ocen zachowania w udostepnionej przez
wychowawece tabeli na podstawie uwag wpisywanych
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w trakcie trwania I lub II poétrocza. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca
uwzgledniajac frekwencje, 1los¢ uwag, wyrazone opinie nauczycieli, opinie uczniow danej klasy
1 samooceng ucznia.

7. O przewidywanej ocenie zachowania informuje si¢ ucznia zgodnie z zapisami w statucie.

8. W wyjatkowych sytuacjach drastycznego zachowania ucznia (np. naruszanie godnosci nauczyciel lub
pracownika obstugi, uleganie nalogom, konflikt z prawem, drgczenie psychiczne i1 fizyczne
rowiesnikow, zachowania agresywne, wszczynanie bdjek, wandalizm) po konferencji klasyfikacyjne;j
wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ zachowania. W takim wypadku rodzice ucznia (opiekunowie
prawni), ktoremu obnizono ocen¢ zachowania, zostajg wezwani do szkoty i poinformowani o
zaistnialej sytuacji oraz decyzji wychowawcy. Zmian¢ w wynikach klasyfikacji rada pedagogiczna
przyjmuje nowa uchwata na nadzwyczajnie zwotanym posiedzeniu. Ocena wystawiona w tym
przypadku jest ostateczna.

9. Uczen ktory spetnia wszystkie czynniki pozytywne (wpis wszystkich symboli czynnikow
pozytywnych w zaktadce uwagi), otrzymuje ocen¢ wzorowa

1) dopuszcza si¢ 1 wpis negatywny,
2) dopuszcza sie 3 spOznienia,
3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych.
10. Uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ czynnikéw pozytywnych, otrzymuje oceng bardzo dobra
1) dopuszcza si¢ bez usprawiedliwienia 1 godzine,
2) dopuszcza si¢ 4 spoznienia,
3) dopuszcza si¢ 3 wpisy negatywne.
11. Uczen, ktory spetnia czynniki pozytywne otrzymuje ocen¢ dobra
1) opuscit bez usprawiedliwienia jeden dzien nauki lub 6 pojedynczych godzin,
2) 6 razy spdznit si¢ na lekcje,
3) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
4) swoja kultura osobista, wygladem zewngetrznym nie budzi zastrzezen,
5) dba o kulture stowa, uzywa zwroty grzecznosciowe,
6) szanuje godno$¢ wilasng i innych,
7) troszczy si¢ o mienie publiczne i indywidualne,
8) jest zyczliwy dla kolegdw, z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikéw szkoty,
9) nie ulega nalogom,
10) dopuszcza si¢ wpisy negatywne (5 uwag negatywnych), przy wpisach pozytywnych.

12. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory narusza niektore czynniki pozytywne

1) opuscil bez usprawiedliwienia do 15 godzin lub dwa dni,

2) spoznit si¢ od 8 do 12 razy na lekcje,

3) nie ulega natogom,

4) na ogot przygotowuje si¢ do zajec,

5) swoja kulturg osobista, wygladem zewnetrznym budzi pewne zastrzezenia,

6) dba o kulture stowa,

7) szanuje godno$¢ wilasng i innych,

8) dopuszcza si¢ wpisy negatywne (10 uwag negatywnych), przy wpisach pozytywnych.

13. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory narusza czynniki pozytywne

1) spdznit si¢ od 13 do 50 razy na lekcje,
2) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin do 50 godzin,
3) zaniedbuje swoje obowiazki szkolne,
4) jego kultura osobista i stownictwo budzi zastrzezenia,
5) ma lekcewazacy stosunek do zaje¢ (przeszkadza, burzy tok lekcyjny),
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14.

15.

16.

6) dopuszcza si¢ wpisy negatywne (od 11 do 30 uwag negatywnych), przy wpisach pozytywnych.

7) otrzymatl nagane¢ dyrektora, ale jego zachowanie bardzo si¢ poprawito (wpisy symboli czynnikoéw
pozytywnych).

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie narusza czynniki pozytywne

1) notorycznie narusza zasady wspolzycia na terenie szkoty i poza nig (otrzymat powyzej 30 uwag
negatywnych),

2) spoznit si¢ powyzej 50 razy na lekcje,

3) opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin,

4) narusza godnos$¢ innych,

5) wszedt w konflikt z prawem — toczy si¢ przeciw niemu sprawa.

Wychowawca ma prawo podnie$é, ustalong w oparciu o kryteria, ocen¢ zachowania o stopien wyzej

pod warunkiem, ze uczen spenil co najmniej jeden z ponizszych czynnikow:

1) godnie reprezentowat szkote w konkursach, zawodach i turniejach na szczeblu powiatowymi i
wyZszym,

2) otrzymat pochwale dyrektora za postawe¢ uczniowska,

3) godnie i systematycznie reprezentowal szkote w poczcie sztandarowym,

4) uzyskat 95% 1 wyzsza frekwencje¢ bez godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien na lekcje,

5) wykazatl si¢ znaczaca poprawa zachowania i duzym zaangazowaniem na rzecz szkoly.
Wychowawca pisemnie uzasadnia podniesienie oceny zachowania.

W szczeg6lnych przypadkach decyzje w sprawie oceny zachowania podejmuje wychowawca w

porozumieniu z rada pedagogiczna.

Ogolne zasady i kryteria oceny przedmiotowej
§84

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala rokrocznie
dyrektor i podaje do publicznej wiadomosci nie pozniej niz w pierwszym tygodniu wrzesnia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdw nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programo6w nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceniamy ucznia za:

1) wiadomosci,

2) wkiad pracy,

3) umiejetnosci (praktyczne, komunikacyjne),

4) zaangazowanie,

5) systematyczno$¢ i pilnos¢ w nauce 1 wykonywaniu obowigzkow szkolnych,

6) wlasng tworczos¢,

7) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego i zasad kulturalnego zachowania.

Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia.

Uczniowie posiadajacy opini¢ o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego beda uwzglednieni
indywidualnie w procesie nauczania i zostanie im udzielona pomoc na lekcjach.
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6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

1) W klasach I —1II:

a)

b)

©)
d)

nauczyciel moze zada¢ zadania do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ktére
maja na celu usprawnianie motoryki matej ucznia, takie ¢wiczenia s3 woéwczas obowigzkowe
do wykonania dla ucznia,

nauczyciel moze, ale nie musi ustali¢ oceny za zadania wykonane w domu majace na celu
usprawnienie motoryki matej,

nauczyciel nie moze zada¢ innej pracy domowej pisemnej oraz praktyczno - technicznej,
prace pisemne i praktyczno - techniczne, z ktorych ustalana jest ocena, powinny by¢ wykonane
w czasie zaj¢¢ szkolnych i1 pod nadzorem nauczyciela.

2) W klasach IV — VIII:

a)

b)
©)

d)

nauczyciel moze zada¢ uczniowi zadanie pisemne lub praktyczno — techniczne, ktore uczen
wykonuje po zakonczonych zajeciach dydaktycznych, taka praca nie jest obowigzkowa dla
ucznia,

nauczyciel nie moze ustali¢ z tej pracy oceny — nie wystawia stopnia,

nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zadang i wykonang przez ucznia prace domow3 i udzieli¢
mu informacji zwrotne;j,

informacja zwrotna powinna wskazywa¢ uczniowi, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

7. Ocenianie biezgce osiggni¢¢ ucznia klasy I — III petni funkcj¢ motywujaca, odbywa si¢ kazdego dnia
w trakcie zaje¢ szkolnych. Polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach w

nauce.

1) Nauczyciel dokonuje oceny wedtug nastepujacych stopni:

2)
3)
4)
)

6)

6 — stopien celujacy
5 — bardzo dobry

4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny.

Dopuszcza si¢ wpisywanie ,,+” 1 ,,-” do oceny semestralne;j.

Ocena zapisywana jest w dzienniku kolorem czarnym.

Oceny ze sprawdziandéw wielopoziomowych wpisywane sg do edukacji wczesnoszkolnej.

Do ocen w stopniu moze by¢ dotaczony komentarz stowny. Stosowane sg rowniez oceny
wspierajace typu: BRAWO, SUPER, LADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp. (nie sg one
zapisywane w dzienniku lekcyjnym).

W przypadku braku przygotowania do zajec¢ (brak stroju, przybordéw i materiatow plastycznych,
zeszytow, ¢wiczen, podrecznikdw, kart pracy) nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku nastgpujace
skroty:

,»Np.” - uczen nieprzygotowany

8. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne roczne (§rodroczne) w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) oceny pozytywne:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
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10.

11.

12.

13.

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

2) oceny negatywne:

stopien niedostateczny — 1.
Dopuszcza si¢ przy ocenach czastkowych i srodrocznych stosowanie pluséw i minusow.

Dopuszcza si¢ wpisywanie w e — dzienniku (nb), ktore nie jest traktowane jak ocena i ma charakter
informacyjny. Informuje o nieprzystapieniu ucznia do zaliczenia danej partii materiatu.

Kazdej ocenie czastkowej z przedmiotow przypisuje si¢ kategori¢ oraz kolor, ktoéry stuzy pomocniczo
do rozrdzniania kategorii ocen. Obowigzujg nastepujace kolory ocen oznaczone w e - dzienniku:

1) praca klasowa, sprawdzian z dziatu - kolor czerwony,
2) kartkowka - kolor zielony,
3) zaangazowanie, zeszyt, zeszyt ¢wiczen, odpowiedz ustna - kolor czarny.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Formy oceny w klasach I-III:

Edukacja - czytanie;

polonistyczna - czytanie ze rozumieniem;

- znajomos¢ lektur;

-wypowiedzi ustne;

- recytacja;

-wypowiedzi pisemne: opowiadania, opis, list, Zyczenia i inne;
- pisanie;

- przepisywanie tekstow;

- pisanie z pamigci i ze stuchu;

- znajomos¢ poje¢ gramatycznych;

Edukacja -liczenie: dodawanie, odejmowanie;
matematyczna -mnozenie, dzielenie;
-rozwigzywanie 1 uktadanie zadan tekstowych;

-umiejetnosci praktyczne;

- geometria;
Edukacja -wiedza i umiejetnosci objete programem oraz rozumienie pojecé
przyrodniczo - przyrodniczych;
spoleczna - stosunek do innych 0sob;

-zachowanie si¢ w miejscach publicznych;
- kulture osobista;

- dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

Edukacja - zaangazowanie, przygotowanie, wktad pracy ucznia;
plastyczno - estetyka wykonanej pracy;
techniczna ‘L
- pomystowos¢;
Edukacja - umiejetnosci;
muzyczna -wiedza i pojecia muzyczne;

- Zzaangazowanie na zajgciach;
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Zajgcia komputerowe | - ¢wiczenia praktyczne przy komputerze;
- ¢wiczenia wykonane w podregczniku;

-wypowiedzi ustne;

39
Wychowanie - zaangazowanie ucznia na zajeciach;
fizyczne - systematyczno$¢ udziatu ucznia na zaj¢ciach;

-w przypadku zwolnienia ucznidw z zajec¢, wydanego przez lekarza,
uczniowi zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;
Zachowanie - punktualno$¢;

- systematyczne uczgszczanie na zajecia;

- przygotowanie do zajec;

- samodzielno$¢ pracy;

- przestrzeganie zasad klasowych i szkolnych;

-umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i zaangazowanie spoteczne;
- wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

- okazywanie szacunku innym osobom;

- stosunek ucznia do nauki, kulture osobistg, zaangazowanie w zycie
klasy;

- wypetniania powierzonych mu obowiazkéw, dbatos¢ o wyglad i higieng
osobistg, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, umiejetnos¢ pracy w
grupie,

14. Kryteria oceny sprawdzianéw w klasach I-I11:

a) Sprawdziany i testy sa oceniane w systemie punktowym i przeliczane na oceny:

% ogotu punktow ze sprawdzianu | ocena
100% 6
99% - 90% 5
89% - 70% 4
69% - 50% 3
49% - 30% 2
ponizej 30 % 1

b) Dyktanda ocenia si¢ w nastgpujacy sposob:
-0 btedéw — celujacy,



15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

-za kazdy btad ortograficzny obnizona jest ocena o poét stopnia,

-trzy bledy interpunkcyjne traktowane sg jako jeden ortograficzny.

Formy oceny w klasach IV-VIII:
1) odpowiedzi ustne (w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie lekcji
powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie i jednocze$nie na kontrolg),

2) wypowiedzi pisemne (testy, sprawdziany, zadania klasowe, konkursy, kartkowki),

3) wykonana praca (plastyczna, naukowa),

4) umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomosci (pomoce, projekt w ramach
podstawy programowej, doswiadczenia, rysunki, prezentacje),

5) dokumentacja ucznia (zeszyty ¢wiczen, zeszyty przedmiotowe),
6) aktywny udziat w lekcji (przygotowanie materiatu do lekcji, tworcza wypowiedz),
7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach tylko na korzys¢
ucznia.
Oceny z prac pisemnych sg wynikiem przeliczania liczby punktow na % i oceng cyfrowa.
Doktadnie sprawdzone wypowiedzi pisemne uczen winien otrzyma¢ w okresie do dwoch tygodni od
daty pisania danej pracy.
Sprawdzone i ocenione prace i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow sg udostepniane uczniom na biezaco w czasie lekcji, a rodzicom podczas zebran z
rodzicami, dyzurdéw oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami.
Za korzystanie z niedozwolonych materiatéw lub metod w czasie pisania prac klasowych,
sprawdzianow lub kartkdwek uczen przy pierwszym upomnieniu otrzymuje uwage negatywna,
natomiast przy ponownym upomnieniu traci mozliwos$¢ dalszego pisania i otrzymuje oceng
niedostateczng.
Czestotliwo$¢ oceniania:
1) prace klasowe i sprawdziany po zakonczeniu dziatu (zapowiedziane tydzien wcze$niej — zapis w
e-dzienniku),
2) kartkoéwki (dotyczace max 3 tematow),
3) prace klasowe 1 sprawdziany nie cz¢sciej niz 3 w tygodniu (jeden w ciggu dnia),dopuszcza si¢
wyjatek w przypadku, gdy termin sprawdzianu zostat przetozony,
4) odpowiedzi ustne wedtug potrzeb lekcji 1 zaangazowania ucznidéw.
5) Zadania klasowe i1 sprawdziany (po zakonczeniu dziatu) sa obowigzkowe.
W przypadku uzyskania niezadowalajacej oceny z odpowiedzi 1 prac pisemnych, uczen ma prawo
przystapic do jej poprawy w terminie do trzech tygodni od podanej informacji o uzyskanej ocenie. W
dzienniku ocena z poprawy prac pisemnych wpisana jest w tej samej kratce przed wczesniejsza
oceng, ktora zostaje obj¢ta nawiasem. [np. 4(1)], natomiast ocena z odpowiedzi ustnej, jako kolejna
ocena z przedmiotu.
Kryteria oceny prac pisemnych, odpowiedzi ustnych oraz wymagania ogdlne na poszczeg6élne oceny
klasyfikacyjne w klasach IV-VIII:
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Kryteria oceny prac pisemnych

% punktow
uzyskanych
przez ucznia

Ocena

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci na poziomie osiggnieé
koniecznych, a braki uniemozliwiajg przyswojenie  tresci
programowych danego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci.

ponizej 33

niedostateczny

ma braki w opanowaniu programu nauczania, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje /wykonuje/ zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

33-49

dopuszczajacy

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

50-70

dostateczny

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

71-85

dobry

opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania
zadan i problem6éw w nowych sytuacjach.

86-99

bardzo dobry

posiadl wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na rozwigzywanie zadan o
podwyzszonym stopniu trudno$ci, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.

100

celujacy

Kryteria oceny odpowiedzi ustnych

Ocena

odpowiedz niesamodzielna, istotne btedy merytoryczne lub brak odpowiedzi,

niedostateczny

odpowiedz niesamodzielna, duza pomoc nauczyciela, pomijanie istotnych tresci

merytorycznych, ubogie stownictwo,

dopuszczajacy

odpowiedz nie w pelni samodzielna, przy niewielkiej pomocy nauczyciela, pojawiaja si¢

btedy merytoryczne, odpowiedzi zostaja w zwiagzku z pytaniem,

dostateczny

odpowiedz samodzielna, bezbtgdna, niepeina, na temat,

dobry

odpowiedz bezbtedna, samodzielna, wyczerpujgca, z wykorzystaniem materiatow

pomocniczych,

bardzo dobry

rozlegta znajomo$¢ omawianego tematu.

celujacy
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Wymagania ogolne na poszczegodlne oceny klasyfikacyjne

Ocena

uczen posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one
dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

niedostateczny

uczen opanowal wiedze i umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezb¢dne w uczeniu si¢
danego przedmiotu i potrzebne w zyciu, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob
prosty i jednoznaczny, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi
lub nauczyciela.

dopuszczajacy

uczen opanowal podstawowe tresci programowe i umiegjgtnosci okreSlone w programie
nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne, nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

dostateczny

uczen opanowal podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okre$lone w programie
nauczania, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien, systematycznie i rzetelnie wywiazuje si¢
ze swoich obowiazkow.

dobry

uczen opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych, systematycznie i rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow.

bardzo dobry

uczen opanowal pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w programie nauczania,
rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija uzdolnienia, potrafi taczy¢ i
tworczo wykorzystywaé wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu zrodet
informacji lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych i
innych, kwalifikujgc si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim /regionalnym/ albo krajowym
Iub posiada inne porownywalne osiggni¢cia.

celujacy

23

. Zasady oceniania przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego:
1) wysitek wkladany w wywiazywanie si¢ z obowigzkow,

2) systematycznos$¢,

3) aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz kultury 1 kultury fizycznej,

4) postepy,
5) uzdolnienia.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

25.

26.

27.

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w

zajeciach oraz zaangazowanie ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizyczne;.

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego

lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w

tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
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28.

29.

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie $rédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z podstawy programowe;.

Klasyfikowanie i promowanie
§85

Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

rrrrr

zachowania.

W klasach I — III szkoty podstawowe;:

1) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny opisowej z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi:

- roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien,

-przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej 1 muzycznej w
szczegblnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

3) uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej,

4) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu,

5) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
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10.

roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.
W klasach IV — VIII szkoty podstawowe;:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Wyjatek stanowi promocja warunkowa
okreslona odrgbnymi przepisami,

2) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Klasyfikacja roczna i $srodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego w formie oceny opisowe;j

Uczen konczy szkole podstawowa, gdy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania i przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczniowie z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu.

Jezeli realizacja obowigzku szkolnego lub nauki odbywa si¢ w formie edukacji domowej, dla ucznia
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o efektach pracy ich dzieci:

§ 86

Kontakty bezposrednie wychowawcow /nauczycieli/pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi
opiekunami) podczas:

1) zebran ogo6lnoszkolnych,

2) zebran klasowych, z ktorych lista obecno$ci wraz z tematyka zebran jest zapisywana w
edzienniku

3) indywidualnych rozmoéw,

2) Kontakty posrednie nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:
a) rozmow¢ telefoniczng,
b) korespondencje prowadzong poprzez komunikator w e — dzienniku - zamieszczenie
informacji w e-dzienniku jest rOwnoznaczne z przekazaniem jej rodzicom,
¢) adnotacj¢ w zeszycie przedmiotowym,
d) korespondencje listowna.
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3) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca skutecznie
informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem.

W klasach I — III nauczyciel jest zobowigzany poinformowac rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 zagrozeniu nieuzyskania promocji na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W przypadku braku mozliwosci osobistego kontaktu rodzica (prawnego opiekuna)
z wychowawcg, skuteczne poinformowanie nast¢puje poprzez przestanie przez wychowawce
wiadomos$ci za posrednictwem e-dziennika. Odczytanie przez rodzica (prawnego opiekuna)
informacji jest rOwnoznaczne z przyj¢ciem do wiadomosci treSci komunikatu, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. Zobowigzuje si¢ wychowawce do kontaktu
telefonicznego z rodzicem (prawnym opiekunem) celem zobligowania go do odczytania
wiadomos$ci w terminie ustalonym w kalendarium szkoty.

Tryb informowania uczniow o przewidywanych ocenachsemestralnych i rocznych

§ 87

1) Na 7 dni przed klasyfikacja nauczyciel uczacy informuje uczniéw o przewidywanych ocenach
rocznych (ktére moga ulec zmianie) i wpisuje je w dzienniku w kolumnie oceny proponowane.
Odnotowuje ten fakt w temacie lekcji, formutujac zapis, z ktorego wynika, ze dokonat klasyfikacji
i wpisal oceny proponowane. Uczen ma prawo podja¢ probe uzyskania oceny wyzszej niz
proponowana po spetnieniu okre§lonych warunkéw. Przystapienie ucznia do poprawy nauczyciel
odnotowuje w e-dzienniku. Podobnie postepuje wychowawca, wpisujac do dziennika
proponowang ocen¢ roczng zachowania i odnotowuje ten fakt w temacie lekcji.

2) Wychowawca na 5 dni przed konferencja zobowiazany jest przekaza¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) za posrednictwem e-dziennika informacj¢ o koniecznos$ci zapoznania si¢ z
przewidywanymi ocenami rocznymi z przedmiotow oraz zachowania. Rodzice (prawni
opiekunowie) sa zobowigzani do odczytania informacji.

3) Na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong
ocen¢ koncowa, odwotujac si¢ do prac pisemnych, prowadzonych zeszytow ucznia oraz zapisow
w szkolnym regulaminie oceniania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
obowiazkowych i dodatkowych przedmiotow edukacyjnych

§ 88

1) Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej, wychowawcy przedstawiaja
rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu.
2) Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyska¢ po
przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzania wiedzy.
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3) Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy ucznia
jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela pisemnej prosby o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej za posrednictwem dziennika elektronicznego w
terminie do dwoch dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie.

4) Nauczyciel wyznacza termin, najpdzniej na dwa dni przed planowang konferencja klasyfikacyjna,
podczas ktorego sprawdza wiedze 1 umiejetnosci ucznia w formie ustnej lub pisemnej, po czym
ustala ocen¢ roczna.

5) Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia oceniania jest
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i zostaje w posiadaniu nauczyciela przedmiotu.

6) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, moga ztozy¢ pisemne odwotanie u dyrektora szkoly.

Tryb odwolawczy od przedmiotowej oceny rocznej

§ 89

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, Ze ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia — w formie pisemnej i ustnej — oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
5) Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.
6) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7) Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy: a)
nazwe zaje¢ edukacyjnych,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
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f) ustalong oceng klasytikacyjna.
8) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
oraz krotkg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania praktycznego.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 90

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w formie pisemnej za posrednictwem
dziennika elektronicznego wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny
zachowania.

2) We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka si¢ ubiega. 3)

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej itp.,

a) uzyskania dodatkowych wpisow pozytywnych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

b) postawy ucznia promujacej podstawowe warto$ci obywatelskie i patriotyczne oraz
poszanowania ludzkiej godnosci,

¢) wystgpienia innych, nieznanych dotad, nadzwyczajnych zaslug §wiadczacych o odwadze,
honorze i1 uczciwosci ucznia.

4) Wychowawca po otrzymaniu wniosku sprawdza ponownie wpisy uwag pozytywnych i
negatywnych, rozmawia z nauczycielami, ktorzy dokonali ostatnich zapisoéw, a nast¢pnie
podejmuje decyzje o ocenie zachowania. Powyzsze czynno$ci musza odby¢ si¢ najpdzniej na dwa
dni przed planowang konferencja klasyfikacyjna.

Tryb odwolawczy od oceny rocznej zachowania

§ 91

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, Ze ocena roczna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora w drodze
glosowania zwykla wigkszos$cig gltosoOw ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel SU,
g) przedstawiciel RR.
4) W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ucznia.
5) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzaminy poprawkowe oraz tryb odwolawczy od oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego

§ 92

1) Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna z dwoch zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe. Zasady i1 termin przeprowadzania egzaminow
poprawkowych reguluje stosowne rozporzadzenie oraz regulamin egzaminéw poprawkowych.

2) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

3) Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Kolejny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

5) Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy: a)
nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
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e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz krotkg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania praktycznego.

7) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Egzaminy klasyfikacyjne oraz tryb odwolawczy od oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego

§ 93

1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2) Na pisemng prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na pisemna prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki, b)
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

4) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen 1 jego rodzice zostaja
skutecznie powiadomieni przez wychowawce o zagrozeniu nieklasyfikowaniem z przedmiotu. O
terminie egzaminu uczen i jego rodzice zostajg poinformowani przez wychowawce. Potwierdzaja
to podpisem na przygotowanym o$wiadczeniu.

5) Na egzamin klasyfikacyjny dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy, b)
nauczyciel przedmiotu — cztonek,
c) wychowawca — cztonek.

6) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej. Prace uczniow dotacza si¢ do
protokotu.

7) Komisja:

a) przeprowadza egzamin pisemny 1 ustny,
b) ocenia prace w dniu egzaminu,
¢) po przeprowadzeniu egzaminu sporzadza protokot.

8) Uczen zostaje poinformowany o wynikach egzaminu w tym samym dniu.

9) W uzasadnionym wypadku termin egzaminu moze zosta¢ przesunigty.

10) Regulamin egzaminu klasyfikacyjnego jest dokumentem obowigzujagcym w szkole.

11) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
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szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

12) Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Kolejny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

13) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy: a)
nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjng.

15) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia oraz krotka informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania

praktycznego.

16) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady udostepniania dokumentacji z egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i
sprawdzajacego

§ 94

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowa¢ na piSmie o udostepnienie
dokumentacji przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajacego.

2) Wniosek o udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust.19 pkt.1 uczen lub rodzice (prawni
opiekunowie) sktadajg nie pozniej niz do 2 dni od przeprowadzenia egzaminu. 3) Nauczyciel
egzaminator sporzadza na piSmie uzasadnienie wystawionej na egzaminie
poprawkowym, klasyfikacyjnym lub sprawdzajacym oceny w terminie do dwoch dni od

ztozenia wniosku przez ucznia lub rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Dopuszcza si¢ wprowadzanie aneksow do Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania w ciggu roku szkolnego
tylko w sytuacjach, gdy wynika to ze zmiany obowiazujacych przepisOw prawa oswiatowego, zalecen
pokontrolnych lub innych biezacych potrzeb, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania przyjeto na posiedzeniu rady pedagogicznej po zaopiniowaniu
przez samorzad uczniowski i rad¢ rodzicow.
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Promocja

§95

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I — III, na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klas I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze przedmiot jest kontynuowany.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

7. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

Sprawdzian osmoklasisty

§96

1.Organizacje i przebieg sprawdzianu 6smoklasisty reguluja odrgbne przepisy i1 procedury OKE

Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§97

1.0rganami szkoty przyjmujacymi skargi sg:
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1) nauczyciele przedmiotu, $wietlicy, biblioteki,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawcy Kklas,

4) dyrekcja szkoty.

2.Jezeli organ, ktory przyjat skarge nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest nie poznie;j
niz w terminie 7 dni przekaza¢ ja wilasciwemu organowi, zawiadamiajac jednocze$nie o tym
skarzacego.

3.Skargi moga by¢ sktadane w formie ustnej lub pisemnej, indywidualnie lub zbiorowo. Moga by¢
wnoszone pisemnie, telegraficznie, za pomocg dalekopisu lub telefaksu, ustnie do protokotu.

4.Skargi sktadane do dyrekcji szkoty sa ewidencjonowane w ,,Zeszycie skarg rodzicow” lub ,,Zeszycie
skarg uczniow” znajdujacych si¢ w sekretariacie szkoty.

5.Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska ( nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

6.Skargi zbiorowe musza by¢ podpisane przynajmniej przez potowg rodzicow lub ucznidéw zapisanych
w danej klasie.

7.Uczniom przystuguje rowniez prawo do sktadania skarg w ,,Skrzynce skarg i wnioskow do dyrektora
szkoty”.

8.Skargi nie nalezace do kompetencji szkoly po zarejestrowaniu, sg przesytane zgodnie z wlasciwoscia,
a skarzacy jest powiadamiany o tym fakcie.

9.Skargi rozpatruje osoba wskazana przez dyrektora

10.Petna dokumentacja sprawy jest przechowywana w sekretariacie szkoty.

Terminy rozpatrywania skarg

§98

1. W przypadku skargi ustnej organ przyjmujacy ja jest zobowigzany do udzielenia ustnej odpowiedzi
w terminie 14 dni.

2. W przypadku skargi pisemnej organ przyjmujacy ja jest zobowigzany do udzielenia pisemnej
odpowiedzi w terminie 14 dni.

3. Jezeli zatatwienie skargi wymaga zebrania dowoddéw, informacji lub wyjasnien, skarzacy w terminie
14 dni powinien by¢ powiadomiony o tym fakcie.

4. Z kazdego postepowania wyjasniajacego skarge pisemng musi by¢ sporzadzony protokot.

5. Uczniom przystuguje rowniez prawo do sktadania skarg w ,,Skrzynce skarg i wnioskéw do dyrektora
szkoly”. Odpowiedzi udziela si¢ wtedy imiennie zainteresowanemu uczniowi w terminie 14 dni.

Tryb odwolawczy
§99

1.W przypadku kazdej skargi rodzicow przystuguje odwolanie do organu wyzszego, ktérymi sa:

1) organ prowadzacy szkote czyli Stowarzyszenie ,,Razem dla naszej szkoty”,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny czyli Podkarpackie Kuratorium O$wiaty
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ROZDZIAL XI

Ceremonial szkolny

§ 100

Ceremoniat to opis sposobu przeprowadzania uroczystosci szkolnych oraz zbior zasad zachowania si¢ dzieci
w trakcie uroczystosci szkolnych .
1)Ceremoniat a postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez :
a) Patriotyzm ;
b) Szacunek do symboli narodowych tj. : godto, flage, barwy
¢) Hymn narodowy;
d) Szacunek do symboli szkolnych
2)Ceremoniat szkolny — opis sposobu przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych.

3)Uroczystosci , ktore na state wchodza w plan pracy szkoty :

-Rozpoczecie roku szkolnego;

-Dzien Edukacji Narodowej;

- Slubowanie na przedszkolaka co dwa lata oraz coroczne §lubowanie klas pierwszych

-Swieto Odzyskania Niepodlegtosci

- Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja

-Zakonczenie roku szkolnego

-Pasowanie na przedszkolaka i na ucznia klas I

a) Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej . Wszyscy uczniowie,
nauczyciele i goscie staja na bacznos¢ .

Przedstawiciele klas pierwszych i1 przedszkolakow ustawieni w szeregu z prawa reka uniesiong w gore
(mozna zmieni¢ na inng) Rota przysiegi ,.Slubuje by¢ dobrym Polakiem , dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i
szkoly . Bede uczy¢ si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzne , jak dla niej pracowac , kiedy dorosne . Bede sie
stara¢ by¢ dobrym kolega , swym zachowaniem 1 naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”(teraz
$lubuja przedszkolaki)

Rota §lubowania (mozna zmieni¢ na inng) ,,My maluchy przyrzekamy :

By¢ od dzi$ przedszkolakami

Grzecznie bawi¢ si¢ 1 fika¢ w mig zajadac z talerzyka.

Nie grymasi¢ i nie szlochaé

Zawsze tadnie si¢ usmiechac

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow

1 przedszkolakow

Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty i1 przedszkolaka , ktory przykleka na prawe kolano
ktadzie duzy otéwek i mowi :

-pasuje Cie na ucznia NZSP w Czelu$nicy

-pasuj¢ Ci¢ na przedszkolaka Niepublicznego Przedszkola Calineczka w Czelu$nicy

Apele i uroczystosci szkolne sg organizowane dla przedszkolakow i uczniow kl. I-VIII
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3.W dniu , w ktorym w szkole odbywaja si¢ uroczystosci szkolne uczniowie zobowigzani sg do
noszenia stroju galowego : chlopcy biate koszule i granatowe lub czarne spodnie , natomiast
dziewczynki granatowe lub czarne spddniczki lub spodnie i biate bluzki.
Budynek szkolny dekorowany jest flagami panstwowymi w

a) Dzien Edukacji Narodowe;j

b) $wigta panstwowe

c) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101

1. Opieka medyczng objeci sa uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 102

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§103

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.
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